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Projekt EwepCe bedzie dotyczyt niedostatecznego uczestnictwa * Wzmocnienie ponadnarodowej wspédtpracy pracodawcéw
pracownikéw w projektowaniu i wdrazaniu ogélnofirmowych i pracownikéw w celu okreslenia i wdrozenia konkretnych
odpowiedzi na wyzwania dotyczgce zaangazowania
pracownikéw w pandemie koronawirusa poprzez wspélng
prace w celu opracowania opartych na dowodach zalecen

dziatan majacych na celu przeciwdziatanie skutkom pandemii
koronawirusa, ze szczegélnym uwzglednieniem zarzadzania

zmianami i procesami restrukturyzacyjnymi po pandemii i Srodkéw rozpowszechniania, ktére pozwolg dotrze¢
Covid-19 zachodzacymi w branzy metalowe;j. do krajow partnerskich.
* Potaczenie dziatan analitycznych, budowania potencjatu,
CZAS TRWANIA PROJEKTU networkingu i dziatar uswiadamiajacych tworzy kompleksowy
20 miesiecy | 01/08/2022 — 30/03/2024 projekt, ktérego efektem bedzie lepsze wdrazanie unijnego
prawa dotyczacego zaangazowania pracownikéw.

CEL GLOWNY

Rozwinieta partycypacja pracownicza w firmach Cele zostang osiagnigte poprzez realizacje nastepujacych dziatan:

wielonarodowych w catej UE, przede wszystkim poprzez
zwiekszenie Swiadomosci i potencjatu przedstawicieli
pracownikow i pracodawcéw oraz poprawe efektywnosci
pracy europejskich rad pracowniczych w gospodarce
postpandemicznej.

DZIALANIA

SPOTKANIE INAUGURACYJNE (ONLINE)
BADANIA
SZKOLENIE ODWROCONE
* SZKOLENIE TWARZA W TWARZ
Zaangazowanie pracownikéw w planowanie i wdrazanie dziatan S T S ]

majacych na celu zaradzenie wszelkim wptywom pandemii = PRZYGOTOWANIE NARZEDZI DO OCENY EUROPEJSKICH RAD
Covid-19 na site robocza wspierane poprzez opracowywanie ZAKEADOWYCH ,SKUTECZNE ERZ W NOWEJ NORMALNOSCI”
wspdlnych zalecen opartych na dowodach, zapewnianie szkoleri TOWARZYSZACE SPOTKANIE ONLINE W KAZDYM KRAJU
odwrdéconych i tworzenie tutoriali wideo, ktére uzupetniaja

. . PARTNERSKIM
kluczowe luki w wiedzy.

CELE SZCZEGOLOWE

Zwiekszenie zaangazowania i efektywnosci pracy

europejskich rad zaktadowych w zakresie obstugi proceséw
restrukturyzacyjnych wywotanych przez koronawirusa,

co zostanie osiggniete poprzez wdrozenie szkoleh odwréconych,
produkcje tutoriali wideo oraz stworzenie narzedzi do oceny
europejskich rad zaktadowych
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The EwepCe project will address insufficient worker participation = Strengthen transnational cooperation of employers and workers
to define and implement concrete responses to the challenges

of worker participation caused by the coronavirus pandemic
through joint work to develop evidence-based recommendations
emphasis on change management and post-Covid-19 restructuring anddissemination measures to reach partner countries.

processes occurring in the metal industry.

in the design and implementation of enterprise-level activities to
address the impact of the coronavirus pandemic, with a particular

* The combination of analytical activities, capacity building,
networking and awareness-raising activities will create a
PROJECT DURATION comprehensive project that will result in better implementationof

20 months | 01/08/2022 —30/03/2024 EU legislation on worker participation.

MAIN OBJECTIVE

The objectives will be achieved through the implementation
Developed worker participation in multinational enterprises of the following activities:
across the EU, notably by increasing the awareness and capacity
of workers’ andemployers' representatives and improving the
effectiveness of the work of European Works Councils in the post-

pandemic economy. ACTIVITIES

ONLINE LAUNCH MEETING
RESEARCH
INVERTED TRAINING
* FACETO FACE TRAINING
WORKSHOPS ,EFFECTIVE EWC IN THE POST-COVID ERA

SPECIFIC OBJECTIVES

Worker participation in the design and implementation of

activities to address the impact of the Covid-19 pandemic on the = DEVELOPMENT OF THE EWC EVALUATION TOOL
workforce, through the development of evidence-based joint ,THE EFFECTIVE EWC IN THE NEW NORMAL”
recommendations, the facilitation ofreverse apparel and the - ONLINE FOLLOW-UP SEMINARS IN EACH PARTNER COUNTRY

production of video tutorials addressing key knowledge gaps.

Greater involvement and efficiency of European Works Councils
in the management of the restructuring processes caused by the
coronavirus, which will be achieved through the implementation
of invested-in training, the production of video tutorials and the
creation of tools for the evaluation of European Works Councils;
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El proyecto EwepCe abordard la participacién insuficiente de los
trabajadores en el disefio y la implementacién de actividades

a nivel de las empresas para abordar el impacto de la pandemia
de coronavirus, con un énfasis especial en la gestion del cambio
y los procesos de reestructuracion posteriores a Covid-19 que
ocurren en la industria del metal.

DURACION DEL PROYECTO
20 meses | 01/08/2022 —30/03/2024

OBJETIVO PRINCIPAL

* La participacion desarrollada de los trabajadores en empresas
multinacionales en toda la UE, principalmente mediante
el aumento de la concienciacién y la capacidad de los
representantes de los trabajadores y los empleadores
y la mejora de la eficacia del trabajo de los comités
de empresa europeos en la economia posterior
a la pandemia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= La participacion de los trabajadores en el disefio
y la implementacion de actividades para abordar
el impacto de la pandemia de Covid-19 en la fuerza laboral,
a través de la elaboracién de recomendaciones conjuntas
basadas en evidencia, la facilitacion de capacitacién invertida
y la produccién de video tutoriales que abordan

las deficiencias en el conocimiento clave.

= Mayor implicacion y eficiencia de los comités de empresa
europeos en la gestion de los procesos de reestructuracion
provocados por el coronavirus, que se conseguird mediante la
puesta en marcha de formacién invertida, la produccién de video
tutoriales y la creacién de herramientas para la evaluacién de los
comités de empresa europeos;

12

Reforzar la cooperacion transnacional de empleadores

y trabajadores para definir e implementar respuestas concretas
a los desafios de la participacion de trabajadores provocados
por la pandemia del coronavirus a través del trabajo conjunto
con el objetivo de desarrollar recomendaciones basadas

en evidencia y medidas de difusion que permitan llegar

a los paises socios.

La combinacion de actividades analiticas, desarrollo
de capacidades, creacion de redes y actividades

de sensibilizacién creard un proyecto integral

que dard como resultado una mejor implementacion
de la legislacion de la UE relativa a la participaciéon
de los trabajadores.

Los objetivos se lograran mediante la implementacion de las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES

= Reunién de lanzamiento en linea

= Investigacién

= Formacion invertida

= Formacion “cara a cara”

= Talleres “CEE eficaces en la era post Covid”

= Elaboracion de la herramienta de evaluacién de los CEE ,El CEE
eficaz en la nueva normalidad”

* Reunién de seguimiento en linea en cada pais socio

13
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O projeto EwepCe abordard o envolvimento insuficiente dos

funcionarios na concecédo e implementacao de atividades em toda

a empresa para lidar com o impacto da pandemia de coronavirus,

com énfase particular na gestdao de mudancas e nos processos de

reestruturacao pos-Covid-19 que ocorrem na industria metalurgica.

DURACAO DO PROJETO
20 meses | 01/08/2022 —30/03/2024

OBJETIVO PRINCIPAL

Participacao desenvolvida dos funcionarios em empresas
multinacionais em toda a UE, principalmente aumentando

a conscientizacao e capacidade dos representantes dos
funciondrios e empregadores e melhorando a eficicia do
trabalho dos Conselhos europeus de funcionarios na economia
de pés-pandemia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Envolver os funciondrios na concecao e implementacgao

de atividades para lidar com o impacto da pandemia de
COVID-19 na méo de obra, apoiado pelo desenvolvimento de
recomendacdes comuns baseadas em evidéncias, fornecendo
treinamento inverso e criando tutoriais em video abordando as
principais lacunas de conhecimento.

Maior envolvimento e eficiéncia do trabalho dos Conselhos
europeus de funciondrios em termos de tratamento dos
processos de reestruturacao causados pelo coronavirus, o que
sera alcancado através de formacdo inversa, producdo de video-

tutoriais e criacdo de ferramentas de avaliacdo para os Conselhos

europeus de funciondrios.

* Cooperacdo transnacional reforcada de empregadores

e funcionarios para definir e implementar respostas concretas aos
desafios do envolvimento no emprego na pandemia de coronavirus
por meio de trabalho conjunto para desenvolver recomendacgbes
baseadas em evidéncias e medidas de disseminacdo que lhes
permitam chegar aos paises parceiros.

A combinacao de atividades analiticas, de reforco das
capacidades, de ligacdo em rede e de sensibilizacdo cria um
projeto abrangente que resultard numa melhor aplicacdo da
legislacdo da UE em matéria de envolvimento de funcionarios.

Os objetivos serdo alcancados através da execugao das seguintes
atividades:

ATIVIDADES

Reuniao introdutodria (online)
Investigagao

Treinamento inverso
Treinamento presencial

Workshops,Concelho de funciondrios europeu eficaz
na era de pés-covid”

Elaboracao de ferramentas de avaliacao do Concelho
europeu de funcionarios ,,Concelho de funcionarios
europeu no novo normal”

Reunido de acompanhamento online em cada pais parceiro

17
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EwepCe projekt bude riesit nedostatocné zapojenie zamestnancov
do navrhovania a implementécie opatreni na Urovni spolo¢nosti na
rieSenie dopadu COVID-19 s osobitnym dérazom na riadenie zmien
a procesy restrukturalizacie po Covide, ktoré prebiehaju

v kovopriemysle.

TRVANIE PROJEKTU
20 mesiacov | 01/08/2022 —30/03/2024

HLAVNY CIEL

Rozvinuta ucast zamestnancov v nadnarodnych spolo¢nostiach
v celej EU, predovietkym zvy3enim informovanosti a kapacity
zastupcov zamestnancov a zamestnavatelov a zlepsenim
efektivnosti prace eurdpskych zamestnaneckych rad

v postpandemickej ekonomike

SPECIFICKE CIELE

Zapojenie zamestnancov do navrhovania a implementéacie
aktivit zameranych na rieSenie vplyvu pandémie Covid-19 na
pracovnu silu podporované prostrednictvom vyvoja spolo¢nych
odporucani zaloZzenych na dékazoch, poskytovania obrateného
Skolenia a vyroby videondvodov, ktoré riesia kfu¢ové nedostatky
vo vedomostiach;

Zvysené zapojenie a efektivnost eurépskych zamestnaneckych
rad pri zvladani procesov restrukturalizacie spésobenych
koronavirusom, ¢o sa dosiahne implementaciou obrateného
Skolenia, tvorbou videonavodov a vytvorenim ndstrojov na
hodnotenie eurépskych zamestnaneckych rad;

Posilnenie nadnérodnej spoluprace zamestnavatelov

a zamestnancov s cieflom definovat a implementovat konkrétne
reakcie na vyzvy zapojenia zamestnanosti do pandémie
koronavirusu prostrednictvom spolo¢nej prace s ciefom
vypracovat odporucania zalozené na dékazoch a opatrenia

na Sirenie, ktoré umoznia oslovit partnerské krajiny.

Kombinacia analytickych aktivit, budovania kapacit, vytvarania
sieti a zvySovania povedomia vytvéra komplexny projekt, ktorého
vysledkom bude lepsie uplathovanie prava EU o zapojeni
zamestnancov.

Ciele sa dosiahnu implementaciou nasledujucich aktivit:

AKTIVITY

ONLINE UVODNE STRETNUTIE
VYSKUM
OBRATENE SKOLENIA

= TVAROU V TVAR SKOLENIA

WORKSHOPY “ EFEKTIVNE EUROPSKE ZAMESTNANECKE
RADY (EZR) V OBDOBI PO COVIDE "

* PRIPRAVA HODNOTIACEHO NASTROJA EZR
,EFEKTIVNA EZR V NOVEJ NORMALITE”

ONLINE NASLEDNE STRETNUTIE V KAZDEJ PARTNERSKEJ KRAJINE

21
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FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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2 FEDERACAO INTERSINDICAL DAS INDUTRIAS METALURGICAS,
QUIMICAS, ELECTRICAS, FARMACEUTICA, CELULOSE, PAPEL,
GRAFICA, IMPRENSA, ENERGIA E MINAS PORTUGAL

3 CONFEDERACION DE EMPRESARIOS
DE ANDALUCIA — FIEQUIMENTAL SPANUA

4 SAMOSTALNI SINDIKAT METALACA SRBIJE — SSMS SrBIIA
5 FUNDACJA INSTYTUT SPRAW PUBLICZNYCH — IPA POLISKA
6 UNIJA POSLODAVACA SRBIJE — SAE SRBIJA

PRIDRUZENI PARTNERI

1 INDUSTRIALL EUROPEAN TRADE UNION
ASSOCIATION DE FAIT — INDUSTRIALL EU BELGUA

2 UNIJA SLOBODNIH SINDIKATA CRNE GORE/UNION OF FREE
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3 BIRLESIK METAL ISCILERI SENDIKASI — BIRLESIK METAL TURSKA

4 COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA
— CCOO INDUSTRIA SPANIIA
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Projekat EwepCe ¢e se pozabaviti nedovoljnom uklju¢enoscu
zaposlenih u osmisljavanju i implementaciji aktivnosti na nivou
kompanije za resavanje uticaja pandemije koronavirusa,

sa posebnim naglaskom na upravljanje promenama i procese
restrukturiranja nakon Kovida-19 koji se odvijaju u metalskoj
industriji.

TRAJANJE PROJEKTA
20 meseci | 01/08/2022 —30/03/2024

GLAVNI CILJ

Razvijeno ucesée zaposlenih u multinacionalnim kompanijama

Sirom EU, pre svega povecanjem svesti i kapaciteta predstavnika

zaposlenih i poslodavaca i poboljsanjem efektivnosti rada
evropskih saveta zaposlenih u postpandemijskoj ekonomiji.

POSEBNI CILJEVI

Ukljucivanje zaposlenih u osmisljavanje i implementaciju
aktivnosti za suoc¢avanje sa uticajem pandemije Kovida-19
na radnu snagu podrzano kroz razvoj zajednickih preporuka

zasnovanih na dokazima, pruzanje obrnute obuke i izradu video

tutorijala koji se bavi klju¢nim nedostacima u znanju.

Povecana ukljucenost i efikasnost rada evropskih saveta
zaposlenih u pogledu rukovanja procesima restrukturiranja
izazvanim koronavirusom koja ¢e se postic¢i kroz izvodenje
obrnute obuke, produkciju video tutorijala i kreiranje alata
za procenu evropskih saveta zaposlenih.

Ojacana transnacionalna saradnja poslodavaca i zaposlenih

na definisanju i implementaciji konkretnih odgovora na izazove
uklju¢enosti zaposlenosti u pandemiju koronavirusa kroz
zajednicki rad u cilju razvoja preporuka zasnovanih na dokazima
i mera diseminacije koje ¢e omoguciti da se dopre do partnerskih
zemalja.

Kombinacija analitickih aktivnosti, izgradnje kapaciteta,
umrezavanja i aktivnosti podizanja svesti stvara sveobuhvatan
projekat koji ¢e rezultirati boljom primenom zakona

EU o ukljucivanju zaposlenih.

Ciljevi e se posti¢i primenom slededih aktivnosti:

AKTIVNOSTI

UVODNI SASTANAK (ONLAJN)
ISTRAZIVANJE

OBRNUTA OBUKA

OBUKA LICEM U LICE

RADIONICE “EFIKASNI ESZ U POSTKOVID ERI

PRIPREMA ALATA ZA PROCENU ESZ ,EFIKASAN ESZ
U NOVOJ NORMALNOSTI”

PROPRATNI ONLAJN SASTANAK U SVAKOJ PARTNERSKOJ ZEMLIJI
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EwepCe

Covid sonrasi
dénemde
Avrupa
Calisanlarindan
etkili ve islevsel
tavsiyeler (ACT).

KATILIMCILAR

FEDERASYON ZWiAZKOW ZAWODOWYCH

METALLOWCOW VE HUTNIKOW W POLSCE — FZZMiH
POLONVA

ORTAKLAR

1 REPUBLIKOVA UNIA ZAMESTNAVATELOV — RUZ SR
JULUSAL ISVERENLER BIRLIGI — NUE sLOVAKYA

2 FEDERACAO INTERSINDICAL DAS INDUTRIAS METALLURGICAS,
QUIMICAS, ELECTRICAS, PHARMACICA, SELULOZ, KAGIT, GRAFIK,
IMPRENSA, ENERJI VE MiNAS PORTEKIZ

3 FEDERACION DE EMPRESARIOS DE ENDULUS-FIEQUIMENTAL
iSPANYA

4 SIRBISTAN BAGIMSIZ METAL ISCILERI BIRLIGI — SSMS SERBIA
5 FUNDACIJA INSTYTUT SPRAW PUBLICZNYCH — IPA POLSKA
6 SIRBISTAN ISVERENLER BIRLIGI — SAE SERBIA

ORTAK ORTAKLAR

1 INDUSTRIALL EUROPEAN TRADE UNION ASSOCIATION
DE FAIT — INDUSTRIALL BELCIKA

2 KARADAG SERBEST SENDIKALAR BIRLIGI — USSCG KARADAG
3 BIRLESIK METAL ISCILERI SENDIKASI — BIRLESIK METAL TURKIYE

4 COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA — CCOO
INDUSTRIA isPANYA
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EwepCe projesi, Covid-19 sonrasi metal endistrisindeki Degisim
Yonetimi ve yeniden yapilandirma sureclerine 6zel bir vurgu
yaparak, calisanlarin koronavirilis pandemisinin etkisini ele almak
icin sirket dlizeyinde faaliyetlerin tasarimina ve uygulanmasina
yetersiz katihmini ele alacak.

PROJE SURESI
20 ay | 01/08/2022 - 30/03/2024

ANA HEDEF

Ozellikle calisanlarin ve isveren temsilcilerinin farkindaligini ve
kapasitesini artirarak ve Avrupa Calisanlar Konseyi’'nin pandemi
sonrasi ekonomideki ¢calismalarinin etkinligini artirarak, AB
genelinde cok uluslu sirketlere calisanlarin katilimini gelistirdi.

OZEL HEDEFLER

Ortak kanita dayali 6nerilerin gelistirilmesi, ters egitimin
saglanmasi ve kilit bilgi bosluklarini ele alan video egitimlerinin
olusturulmasi yoluyla desteklenen Covid-19 salgininin isgtict
Uzerindeki etkisiyle basa ¢ikmak icin faaliyetlerin tasarlanmasina
ve uygulanmasina calisanlarin katilimi.

-Koronavirtistin neden oldugu yeniden yapilanma siireglerinin
ele alinmasi agisindan Avrupa Calisanlar Konseyi'nin calismalarina
artan katilim ve verimlilik, ters egitim, video egitimleri Gretimi ve
degerlendirme araglarinin olusturulmasi yoluyla saglanacaktir.
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Ortak tlkelere ulagmasini saglayacak kanita dayal 6neriler

ve yayginlastirma dnlemleri gelistirmek icin ortak calisma
yoluyla istihdamin koronavirlis pandemisine dahil edilmesinin
zorluklarina somut yanitlar tanimlamak ve uygulamak icin
isverenler ve calisanlar arasindaki ulusotesi isbirligini gticlendirdi.

* Analitik faaliyetler, kapasite gelistirme, ag olusturma ve
bilin¢glendirme faaliyetlerinin birlesimi, AB ¢alisan bagliligi
yasasinin daha iyi uygulanmasina yol acacak kapsamli bir proje
olusturur.

Asagidaki faaliyetlerin uygulanmasiyla hedeflere ulasilacaktir:

ETKINLIKLER

TANITIM TOPLANTISI (CEVRIMICI)
ARASTIRMA
TERS EGITIM

= YUZ YUZE EGITIM

ATOLYELER, COVID SONRASI DONEMDE AVRUPA
CALISANLARINDAN ETKILI VE ISLEVSEL TAVSIYELER (ACT).

YENI REALITEDEKI ACT,NIN DEGERLENDIRILMESI ICIN ARACLARIN
HAZIRLANMASI

HER ORTAK ULKEDE GEVRIMICI TOPLANTININ TAKIBI
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