\

PSYCHICZNA

+ seksistowskie
komentarze
+ nekanie

+ grozby i mobbing

SYMBOLICZNA

Zmuszanie polityczek

dyscypling partyjna

do gtosowania wbrew

ich woli w kwe-
stiach bezposrednio
dotyczacych kobiet,

np. procedury scigania

gwaltow, zdrowia
seksualnego, praw
reprodukcyjnych

FIZYCZNA

naruszenie
nietykalnosci
cielesnej
grozby utraty
integralnosci
fizycznej

EKONOMICZNA

« uszkodzenie badz

zniszczenie biura
poselskiego
uszkodzenie badz
zniszczenie
wlasnosci prywatnej
nieréwny dostep
do funduszy
partyjnych

o charakterze
seksualnym lub
molestowanie
seksualne, w tym
propozycje
seksualne

W zamian za
przystugi

gwalt

inne czynnosci
zagrazajace
integralnosci
seksualnej, np.
ktadzenie reki
na kolanie kobiety

ZJAWISKO —GZYM JEST PRZEMOC
WOBEC KOBIET W POLITYGE?

Przemoc wobec kobiet na scenie politycznej wystepuje na styku takich »
zjawisk, jak przemoc ze wzgledu na ple¢, bariery dla udziatu kobiet

w polityce oraz agresywne reguly gry politycznej. Istnieja rézne formy AGRESYWNE
przemocy, z jakimi spotykajg sie kobiety startujace w wyborach,
piastujace urzedy publiczne badz aktywne w sferze politycznej.

v

SEKSUALNA

« propozycje

REGULY PRZEMOC ZE
POLITYCZNE) GRY WZGLEDU NA PLEC

KOBIET W POLSCE
DOSWIADCZYLO

PRZEMOC WOBEC POLITYCZEK W SIECI

Grozby przemocy fizycznej
Odniesienia do zycia prywatnego
Odniesienia do zycia intymnego
Uzywanie zdrobniatych form imion
Seksistowskie obelgi

Odniesienia do zycia seksualnego
Odniesienia do wygladu
Kwestionowanie kobiecosci
Odniesienia do emocjonalnosci
Szerzenie pogladu, zgodnie z ktérym kobiety
nie nadaja sie do polityki

*Dane: [IPSOS MORI dla Amnesty International, 2017



PRZEMOC WOBEC KOBIET NA SGENIE
POLITYCZNEJ: JAKIE CZYNNIKI l
WZMACNIAJA ZJAWISKO PRZEMOCY

WOBEC POLITYGZEK? Do i o e

zapominam.” Przemoc wobec kobiet na polskiej scenie politycznej

Inter-Parliamentary Union: Issue Brief on Sexism, Harassment and
Violence Against Women Parliamentarians

ZBYT MALO KOBIET  National Democratic Institute: Report on Online Violence Against

W ORGANACH DECYZYINYCH o asROL e
+ National Democratic Institute: Report on Violence Against Women

in Political Parties

AKCEPTACJA KULTURY SEKSIZMU + Westminster Foundation for Democracy: Paper on Violence Against
| ZACHOWAN SEKSISTOWSKICH Women in Politics in a Global Perspective

BRAK SWIADOMOSCI ISTNIEJACYCH

MECHAN'ZM[’]W SG'GAMA + Instytut Spraw Publicznych: Jak walczy¢ z przemocg wobec kobiet
SPRAWG[]W PRZEMOCY na scenie politycznej? Rekomendacje

+ UN Women: A Programming Guide on Preventing Violence Against
Women in Elections

EAR:;? FI’E][I:.II}NY%I;?VI;[(:III-‘I\ W RAMACH + International Foundation for Electoral Systems: A Social Media Analysis

Tool on Violence Against Women in Elections Online

BRUTALIZACJA ZYCIA PUBLICZNEGO,
SZCZEGOLNIE W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH



https://www.isp.org.pl/pl/publikacje/to-sie-stalo-juz-tak-przezroczyste-ze-o-tym-zapominam-przemoc-wobec-kobiet-na-polskiej-scenie-politycznej
https://www.isp.org.pl/pl/publikacje/to-sie-stalo-juz-tak-przezroczyste-ze-o-tym-zapominam-przemoc-wobec-kobiet-na-polskiej-scenie-politycznej
https://www.ipu.org/resources/publications/issue-briefs/2016-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-parliamentarians
https://www.ipu.org/resources/publications/issue-briefs/2016-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-parliamentarians
https://www.ndi.org/tweets-that-chill
https://www.ndi.org/tweets-that-chill
https://www.ndi.org/publications/no-party-violence-compendium-report-analyzing-violence-against-women-political-parties
https://www.ndi.org/publications/no-party-violence-compendium-report-analyzing-violence-against-women-political-parties
https://www.ndi.org/publications/no-party-violence-compendium-report-analyzing-violence-against-women-political-parties
https://www.ndi.org/publications/no-party-violence-compendium-report-analyzing-violence-against-women-political-parties
https://www.isp.org.pl/pl/publikacje/jak-walczyc-z-przemoca-wobec-kobiet-na-scenie-politycznej-rekomendacje
https://www.isp.org.pl/pl/publikacje/jak-walczyc-z-przemoca-wobec-kobiet-na-scenie-politycznej-rekomendacje
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2017/11/preventing-violence-against-women-in-elections
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2017/11/preventing-violence-against-women-in-elections
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2017/11/preventing-violence-against-women-in-elections
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2017/11/preventing-violence-against-women-in-elections

WSKAZOWKI — JAK ZAPOBIEGAC | PRZECIWDZIALAC PRZEMOCY WOBEC POLITYCZEK?

BADANIE
| MONITOROWANIE

PODNOSZENIE SWIADOMOSCI
| ZMIANA NORM

REAGOWANIE

+ Znajdz sojuszniczki wsréd polityczek i razem

zbudujcie ponadpartyjng koalicje na rzecz
reformy Komisji Etyki Poselskiej: sprawcie, aby
stala sie niezalezna od uktadu sit politycznych

w Parlamencie i wprowadZcie pojecie przemocy
ze wzgledu na ple¢ do regulaminu jej
funkcjonowania.

Wraz z innymi polityczkami i politykami, stworzcie
wewnetrzny mechanizm zglaszania aktow
przemocy w partii, aby moc systematycznie zbiera¢
dane na temat czestotliwosci i charakteru tych
aktow. Zwrddcie sie 0 pomoc w przygotowaniu
takiego mechanizmu - Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich oraz organizacje pozarzagdowe
wspierajace ofiary przemocy sg Waszymi
sojusznikami i Swietnym zZrédlem wiedzy w tym
zakresie. Podzielcie sie stworzonym narzedziem

z cztonkiniami i cztonkami innych partii — badzcie
dla innych inspiracja!

Znajdz liderki w swojej partii i wesprzyj ich
kandydatury do takich partyjnych organéw jak
dyscyplinarne sady kolezenskie czy rady etyki.
Upewnij sie, ze polityczki sg reprezentowane

w organach zajmujacych sie monitorowaniem i kara-

niem praktyk dyskryminacyjnych oraz aktéw przemocy.

Skontaktuj sie z organizacja pozarzadowga
zajmujaca sie mowa nienawisci oraz przemoca
W sieci i popros o pomoc w zorganizowaniu
szkolenia dla czlonkin i cztonkéw Twojej partii
na temat tego, jak funkcjonowaé w sieci, aby
chroni¢ sie przed cyberprzemocsy .

Wraz z kolezankami i kolegami z partii,

zwréécie sie do zarzadu partii z prosba

o zorganizowanie szkolenia antydyskrymina-
cyjnego dla wszystkich cztonkin i cztonkéw partii.
Upewnij sie. ze w statucie Twojej partii sg zawarte
jasne procedury antydyskryminacyjne. Jesli nie,
buduj poparcie wokot tego projektu wewnatrz
partii! Poszukaj inspiracji w dokumentach innych
partii — sg one dostepne w sieci i moga stuzy¢ za
zrédlo dobrych praktyk.

Tworz przestrzenie dla kobiet: wraz z innymi
polityczkami, rozwijajcie kobiece, ponadpartyjne
sieci kontaktéw oraz kluby polityczek, spotyka-
jcie sie, inspirujcie, wspierajcie. Ty tez mozesz by¢
mentorkg dla mlodszej i mniej doswiadczonej
polityczki. Wspierajac siebie nawzajem, mozecie
zbudowac oddolng presje zmiany, tworzacej

wolng od przemocy scene polityczna. Pracujac
razem, dzialamy na rzecz wiekszej roéwnosci kobiet
i mezczyzn!

 Znajdz sojuszniczki wsréd polityczek i zbudujcie

ponadpartyjna koalicje na rzecz wypracowania
kodeksu postepowania wobec wszelkich aktéw
dyskryminacji i przemocy, wspdlnego dla wszyst-
kich ugrupowan. Wykorzystaj do tego celu istniejace
struktury ponadpartyjne, aby opracowac taki
dokument wraz z polityczkami z réznych stron
sceny polityczne;j.

+ Wraz z innymi polityczkami, stwérzcie ,bezpieczne
przestrzenie” dla kobiet, ktére doswiadczyly prze-
mocy w ramach swojej kariery politycznej. Stwérzcie
grupy wsparcia dla ofiar przemocy, w ramach
ktérych otrzymaja wsparcie prawne i psycholo-
giczne. Wywierajcie presje na wtadze swoich partii,
aby to umozliwity!

+  Wykorzystaj Parlamentarng Grupe Kobiet do
lobbowania na rzecz wprowadzenia do regulaminu
pracy Sejmu i Senatu zapisu dot. ,zero tolerancji dla
przemocy”

Niniejsza ulotka zostala opublikowana dzieki wsparciu finansowemu Biura Insty-
tucji Demokratycznych i Praw Cztowieka OBWE (ODIHR). Opinie i informacje

W niej zawarte niekoniecznie sg wyrazem oficjalnego stanowiska Biura Instytucji
Demokratycznych i Praw Cztowieka OBWE.
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