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Wnioski z raportu porównawczego 

 

Projekt CERP „Negocjacje zbiorowe i odpowiedzialność za środowisko: wyzwania i 
perspektywy dla transportu i sektora publicznego” dobiega końca. Był on realizowany w celu 
poprawy praktyk w obszarze zbiorowych stosunków pracy, by przyczyniały się one do zwiększenia 
odpowiedzialności za środowisko w Europie. Po przeprowadzeniu analizy wpływu, jaki europejska 
polityka zielonej transformacji wywiera na rynek pracy oraz sposobów radzenia sobie ze zmianami 
poprzez „zielone” negocjacje zbiorowe i dialog społeczny, nadszedł czas, aby podsumować projekt, 
prezentując najważniejsze wnioski uzyskane w ciągu 24 miesięcy jego realizacji. 

 Pracownicy w krajach partnerskich dysponują różnymi systemami uczestnictwa, 
takimi jak informowanie i konsultacje prowadzone za pośrednictwem związków 
zawodowych, trójstronny dialog społeczny o charakterze konsultacyjnym dotyczący 
aspektów rozwoju społeczno-gospodarczego oraz formułowania polityk publicznych 
oraz rokowania zbiorowe (na różnym poziomie zaawansowania w poszczególnych 
krajach) dotyczące warunków zatrudnienia pracowników. 
 

 W krajach partnerskich wdrażanie zielonej transformacji przebiega nierównomiernie 
Tam, gdzie odpowiedzialność za środowisko jest regulowana w większym stopniu 
przepisami prawa niż w drodze zielonych rokowań lub dialogu społecznego trudniej 
jest o  negocjowaną sprawiedliwą transformacji. 
 

 Znajomość pojęć sprawiedliwej transformacji, Europejskiego Zielonego Ładu i 
zielonego dialogu społecznego różni się zależnie od kraju. Pojęcia te mają niewielkie 
zastosowanie praktyczne, ponieważ w rokowaniach zbiorowych nie są uważane za 
wiodące. 
 

 Szkolenia są postrzegane jako ważny element radzenia sobie z procesami zielonej i 
cyfrowej transformacji, choć są one słabo rozwinięte i istnieje potrzeba wzmocnienia 
planów szkoleniowych, zapewnienia finansowania i ukierunkowania kształcenia 
pracowników pod kątem kwalifikacji potrzebnych w nowych miejscach pracy, które 
powstaną. 
 

 Wdrożenie podwójnej transformacji generuje nowe zagrożenia w miejscu pracy, które 
należy wykryć i ocenić; ale jednocześnie wpływa zarówno na stabilność zatrudnienia, 
jak i na warunki i organizację pracy. 
 

 Zarówno pracownicy, jak i pracodawcy domagają się zwrócenia większej uwagi na 
zielone negocjacje zbiorowe i większej spójności w działaniach związanych z zieloną 
i cyfrową transformacją prowadzonych przez rządy i inne zaangażowane podmioty. 
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Wreszcie, partnerzy projektu określili zalecenia i dobre praktyki w czterech konkretnych 
obszarach: podnoszenie świadomości i uwrażliwianie, szkolenie i kształcenie, wzmacnianie 
negocjacji zbiorowych w zakresie zrównoważonego rozwoju oraz zagwarantowanie praw 
pracowniczych związanych z rozwojem technologicznym i cyfrowym. 

Opracowane zalecenia są wyrazem dążenia do bardziej zrównoważonego systemu 
gospodarczego poprzez globalne uczestnictwo różnych zaangażowanych podmiotów 
(rządów, społeczeństwa, pracodawców i pracowników), poprzez doskonalenie ram rokowań 
zbiorowych w promowaniu, tworzeniu i wdrażaniu polityk zrównoważonego rozwoju na 
szczeblu krajowym i europejskim oraz ułatwianie stosowania reguł sprawiedliwej 
transformacji w procesach transformacji energetycznej i cyfrowej. 

Informacje dotyczące wszystkich tych aspektów są dostępne na stronie internetowej projektu: 
https://csitinternationalprojects.es/collective-bargaining-and-environmental-responsibility-
challenges-and-perspectives-for-transport-and-public-sector-cerp 

 

 

 

 

 

Wyrażone poglądy i opinie są jednak wyłącznie poglądami autora (autorów) i niekoniecznie odzwierciedlają 
poglądy Unii Europejskiej lub Komisji Europejskiej. Ani Unia Europejska, ani organ udzielający dotacji nie 
mogą być za nie pociągnięte do odpowiedzialności. 

 


