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Projekt CERP ,Negocjacje zbiorowe i odpowiedzialnos¢ za S$rodowisko: wyzwania i
perspektywy dla transportu i sektora publicznego” dobiega konca. Byt on realizowany w celu
poprawy praktyk w obszarze zbiorowych stosunkéw pracy, by przyczyniaty sie one do zwiekszenia
odpowiedzialnosci za srodowisko w Europie. Po przeprowadzeniu analizy wptywu, jaki europejska

polityka zielonej transformacji wywiera na rynek pracy oraz sposobow radzenia sobie ze zmianami
poprzez ,zielone” negocjacje zbiorowe i dialog spoteczny, nadszedt czas, aby podsumowac¢ projekt,
prezentujgc najwazniejsze wnioski uzyskane w ciggu 24 miesiecy jego realizacji.

>

Pracownicy w krajach partnerskich dysponujg réznymi systemami uczestnictwa,
takimi jak informowanie i konsultacje prowadzone za posrednictwem zwigzkéw
zawodowych, trojstronny dialog spoteczny o charakterze konsultacyjnym dotyczacy
aspektéw rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz formutowania polityk publicznych
oraz rokowania zbiorowe (na réznym poziomie zaawansowania w poszczegolnych
krajach) dotyczgce warunkéw zatrudnienia pracownikow.

W krajach partnerskich wdrazanie zielonej transformaciji przebiega nieréwnomiernie
Tam, gdzie odpowiedzialnos¢ za Srodowisko jest regulowana w wiekszym stopniu
przepisami prawa niz w drodze zielonych rokowan lub dialogu spotecznego trudniej
jest o negocjowang sprawiedliwg transformacii.

Znajomos¢ poje¢ sprawiedliwej transformacji, Europejskiego Zielonego tadu i
zielonego dialogu spotecznego rézni sie zaleznie od kraju. Pojecia te majg niewielkie
zastosowanie praktyczne, poniewaz w rokowaniach zbiorowych nie sg uwazane za
wiodace.

Szkolenia sg postrzegane jako wazny element radzenia sobie z procesami zielone;j i
cyfrowej transformacji, cho¢ sg one stabo rozwiniete i istnieje potrzeba wzmocnienia
planéw szkoleniowych, zapewnienia finansowania i ukierunkowania ksztatcenia
pracownikéw pod katem kwalifikacji potrzebnych w nowych miejscach pracy, ktore
powstana.

Wdrozenie podwdjnej transformacji generuje nowe zagrozenia w miejscu pracy, ktore
nalezy wykry¢ i ocenié; ale jednoczesnie wptywa zaréwno na stabilnos¢ zatrudnienia,
jak i na warunki i organizacje pracy.

Zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy domagajg sie zwrocenia wiekszej uwagi na
zielone negocjacje zbiorowe i wiekszej spojnosci w dziataniach zwigzanych z zielong
i cyfrowg transformacjg prowadzonych przez rzady i inne zaangazowane podmioty.
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Wreszcie, partnerzy projektu okreslili zalecenia i dobre praktyki w czterech konkretnych
obszarach: podnoszenie $wiadomosci i uwrazliwianie, szkolenie i ksztatcenie, wzmacnianie
negocjacji zbiorowych w zakresie zrébwnowazonego rozwoju oraz zagwarantowanie praw
pracowniczych zwigzanych z rozwojem technologicznym i cyfrowym.

Opracowane zalecenia sg wyrazem dagzenia do bardziej zréwnowazonego systemu
gospodarczego poprzez globalne uczestnictwo réznych zaangazowanych podmiotow
(rzaddw, spoteczenstwa, pracodawcow i pracownikéw), poprzez doskonalenie ram rokowan
zbiorowych w promowaniu, tworzeniu i wdrazaniu polityk zrownowazonego rozwoju na
szczeblu krajowym i europejskim oraz utatwianie stosowania regut sprawiedliwej
transformacji w procesach transformacji energetycznej i cyfrowej.

Informacje dotyczgce wszystkich tych aspektow sg dostepne na stronie internetowej projektu:
https://csitinternationalprojects.es/collective-bargaining-and-environmental-responsibility-
challenges-and-perspectives-for-transport-and-public-sector-cerp
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Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami autora (autorow) i niekoniecznie odzwierciedlajg
poglady Unii Europejskiej lub Komisji Europejskiej. Ani Unia Europejska, ani organ udzielajgcy dotacji nie
mogg by¢ za nie pociggniete do odpowiedzialnosci.

Sy Dofinansowane przez
L Unie Europejska

CERP Rokowania zbiorowe i odpowiedzialnos¢ za
srodowisko — wyzwania i perspektywy dla transportu



