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Entwicklung Beschäftigte aus den 8 neuen EU-Mitgliedstaaten in 

Deutschland/  

Wzrost liczby zatrudnionych z 8 nowych państw członkowskich w 

Niemczech 



  

Beschäftigte aus den 8 neuen EU-Mitgliedstaaten - nach Staatsangehörigkeit  

Zatrudnieni z 8 nowych państw członkowskich wg przynależności państwowej 

  Insgesamt / Razem Veränderung zum April / Zmiana wobec kweietnia 

Veränderung zum Vorjahr / 

Zmiana wobec roku poprzedniego 

  30.09.2011 30.04.2011 30.09.2011 
Vergleich / Porównanie 

09.2010 

Differenz / 

Różnica  (3) - 

(4) 

30.09.2011 

Vergleich / 

Porównanie z 

04.2011 

  1 2 3 4 5 6 7 

Insgesamt / Razem 268 570 203 043 65 527 12 123 53 404 73 014 19 610 

Estland / Estonia 1 676 1 400 276 52 224 335 111 

Slowenien / 

Słowenia 8 632 8 172 460 -23 483 371 -112 

Lettland / Łotwa 5 658 3 794 1 864 393 1 471 2 242 771 

Litauen/ Litwa 10 069 7 326 2 743 461 2 282 3 348 1 066 

Polen / Polska 179 949 135 302 44 647 8 971 35 676 48 911 13 235 

Slowakei / Słowacja 12 933 9 880 3 053 522 2 531 3 441 910 

Tschechische 

Republik / Czechy 22 093 17 624 4 469 682 3 787 5 125 1 338 

Ungarn / Węgry 27 560 19 545 8 015 1 065 6 950 9 241 2 291 



  

Beschäftigte aus den 8 neuen EU-Mitgliedstaaten - nach Ländern / 

Zatrudnieni z 8 nowych państw członkowskich wg landów 

  

Insgesamt / 

Razem     

Veränderung  zum  

April/ Zmiana wobec 

kwietnia   

Veränderung  zum  Vorjahr 

/Zmiana wobec roku 

poprzedniego   

  31. 01.2012 30.04.2011 01.2012 
Vergleich/ Porównanie 

01.2011 

Differenz / 

Różnica (3) - (4)  
01.2012 

Vergleich / 

Porównianie 

04.2011 

  1 2 3 4 5 6 7 

Deutschland / Niemcy 275 000 227 000 48 000 -15 000 63 000 86 000 23 000 

Westdeutschland (ohne Berlin) 241 800 199 300 42 500 -13 300 55 800 73 800 18 000 

Ostdeutschland (mit Berlin) 33 500 27 600 5 900 -1 200 7 100 12 100 5 000 

Schleswig-Holstein 6 400 5 900 500 -900 1 400 1 900 500 

Hamburg 8 900 7 200 1 700 100 1 600 2 100 500 

Niedersachsen 25 400 23 200 2 200 -4 200 6 400 9 300 2 900 

Bremen 2 400 2 100 300 - 300 400 100 

Nordrhein-Westfalen 55 200 48 000 7 200 -4 000 11 200 14 800 3 600 

Hessen 26 100 20 400 5 700 -300 6 000 7 800 1 800 

Rheinland-Pfalz 15 100 12 700 2 400 -1 500 3 900 4 600 700 

Baden-Württemberg 39 000 31 300 7 700 -1 000 8 700 11 700 3 000 

Bayern 61 400 47 000 14 400 -1 500 15 900 20 600 4 700 

Saarland 2 000 1 500 500 100 400 600 200 

Berlin 13 700 10 500 3 200 1 600 1 600 3 400 1 800 

Brandenburg 5 700 6 700 -1 000 -1 300 300 2 500 2 200 

Mecklenburg-Vorpommern 2 200 1 500 700 -200 900 1 100 200 

Sachsen 6 300 4 500 1 800 -100 1 900 2 300 400 

Sachsen-Anhalt 2 900 2 200 700 -600 1 300 1 400 100 

Thüringen 2 700 2 100 600 -600 1 200 1 300 100 



 

 

 

 
Arbeitsmigration aus EU-08 nach Branchen 

Migracja pracownicza z 8 nowych państw 

członkowskich według sektorów 

 

 

 

• Zeitarbeit/ Praca tymczasowa +12.900 

 

• Baugewerbe/Budownictwo +9.500 

 

• Verarbeitendes Gewerbe/Przetwórstwo 
przemysłowe +8.600 

 

 

 



 

Faire Mobilität braucht soziale „Leitplanken“ 

Uczciwa mobilnośc potrzebuje oparcia w rozwiązaniach 

społecznych  

 

 
• Einführung von Mindestlöhnen/Lohnuntergrenzen in von 

Lohndumping gefährdeten Branchen 

• Wprowadzenie wynagrodzeń minimalnych/dolnych granic 
wynagrodzenia w branżach narażonych na dumping 

• Wirksame Kontrolle der Einhaltung von Mindestarbeitsbedingungen  

• Skuteczna kontrola dotrzymywania minimalnych norm pracy 

• Gute Information über Arbeitnehmerrechte und 
Arbeitnehmerpflichten 

• Dobra informacja o prawach i obowiązkach pracowniczych 

• Projekt „Faire Mobilität“ 
• Projekt „Uczciwa mobilność” 

   



Beratungsprojekt Faire Mobilität I 

Projekt doradczy Uczciwa Mobilność I 
 

• Gemeinsame Projektidee der polnischen und deutschen 
Arbeitsministerien (MPiPS und BMAS) 

• Wspólny pomysł projektu polskiego i niemieckiego ministerstwa 
pracy (MPiPS i BMAS) 

• Projektträger Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) in Kooperation 
u.a. mit OPZZ und Solidarność 

• Podmiot odpowiedzialny Niemieckie Zrzeszenie Związków 
Zawodowych (DGB), wdrożenie projektu w kooperacji m.in. z OPPZ 
Solidarnością                 

• Fördersumme 1,5 Mio. Euro (0,9 Mio. Euro aus ESF, 0,6 Mio. Euro 
aus BMAS Mitteln) 

• Suma wsparcia 1,5 mln EUR (0,9 mln Euro z EFS, 0,6 mln Euro ze 
środków BMAS) 



 

Beratungsprojekt Faire Mobilität II 

Projekt doradczy Uczciwa Mobilność II 

 

• bereits Beratungsstellen in Frankfurt/Main und Berlin 

• dotychczas biura doradztwa we Frankfurcie nad Menem i Berlinie 

• im Laufe des Jahres sollen in Hamburg, München, Stuttgart sowie 
eine Beratungsstelle im Ruhrgebiet eröffnet werden 

• w ciągu roku mają być otwarte biura doradztwa w Hamburgu, 
Monachium, Stuttgarcie oraz jedno biuro doradztwa w Zagłębiu 
Ruhry 

• Unterstützung Projektarbeit durch Beirat  

• Wsparcie wykonania projektu przez radę projektu 

• Enge Kooperation mit EURES Beratungsstellen 

• Ścisła kooperacja z biurami doradztwa EURES 

• Rund 42 Schulungs- und Informationsveranstaltungen bis Mai 2012 

• Równo 42 spotkania szkoleniowe i informacyjne do maja 2012 r. 

 

 



Herzlichen Dank für Aufmerksamkeit!  

Dziękuję serdecznie za uwagę! 

 

 


