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i 4 obszary dziatania

= Elastyczne i ,bezpieczne” umowy o prace

= Aktywna polityka rynku pracy w celu zapewnienia
ptynnego przechodzenia z jednego zatrudnienia w drugie

s Systemowe rozwigzania w zakresie nauki przez cate zycie

= Nowoczesne systemy ubezpieczen spotecznych



Elastyczne i ,bezpieczne” umowy o prace (I)

0 »Flexibility and security act” (1999)

= MozliwoSC zmiany warunkow zawierania umow na czas okreslony
w drodze uktadu zbiorowego - elastycznosc¢ dla pracodawcow

= Ochrona bezpieczenstwa zatrudnienia pracownikow agengji
tymczasowych - bezpieczenstwo dla tej kategorii pracownikow

o uregulowania w zakresie czasu pracy

= Prawnie gwarantowana mozliwos¢ przechodzenia z pracy na peten
etat do pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
= ,Konta godzin nadliczbowych”
= Ekwiwalent finansowy
= Dodatkowy czas wolny (urlop typu sabbatical)



Elastyczne i ,bezpieczne” umowy o prace (II)

rownowagda i wspotgranie pomiedzy takimi

elementami jak zasitki dla bezrobotnych, ochrona
zatrudnienia i aktywna polityka rynku pracy

tatwosc¢ zatrudniania i zwalniania pracownikow (external
numerical flexibility)

Niski poziom ochrony zatrudnienia
Hojny system wsparcia dla 0séb bezrobotnych

Instrumenty aktywnej polityki rynku pracy nastawione na
wyksztatcanie kwalifikacji osdb bezrobotnych
= Warunek: dobrze rozwiniety system stosunkdéw pracowniczych i dialog
spoteczny + wysoki stopien przynaleznosci zwigzkowej
(reprezentatywnosc)



Aktywna polityka rynku pracy (I)

- tworzenie warunkow do mobilnosci +
Zmniejszanie ciezaru zwigzanego z wyptacaniem odpraw
zwalnianym pracownikom

= Fundusz swiadczen pracowniczych: pracodawca wptaca co miesiac
1,53% wynagrodzenia pracownika

= Pracownik jest uprawniony do zgromadzonych Srodkow po 3-ech
latach pracy u jednego pracodawcy
= Wyptata gotowki
= Kontynuacja wptat na fundusz Swiadczen pracowniczych (stary lub
nowy pracodawca)
= Jednorazowy transfer zgromadzonych srodkow do funduszu
emerytalnego



Aktywna polityka rynku pracy (II)

o wsparcie w okresie przejsciowymi miedzy pracami
=« Poradnictwo zawodowe + reorientacja kariery zawodowej
= Wsparcie dla osob poszukujacych pracy

= Szkolenia + wsparcie dla 0séb rozpoczynajacych wiasng
dziatalnos¢ gospodarczg

- pakiet ,,bezpieczenstwo zmiany”

« Oferowanie wiekszego wsparcia finansowego pod warunkiem
opracowania indywidualnego ,planu zatrudnieniowego” i jego
realizacji

= Wspotdziatanie pracodawcdw, pracownikow i lokalnych wiadz



i Nauka przez cate zycie

= Instrumenty zwiekszajgce zaangazowanie
przedsiebiorstwa w szkolenie

= Instrumenty zwiekszajace zaangazowanie pracownikow
w szkolenie

» Instrumenty zwiekszajace jakoScC i przejrzystosc
nabywanych kwalifikacji



Nauka przez cate zycie: instrumenty zwiekszajace
Zaangazowanie przedsiebiorstwa w szkolenie
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Nauka przez cate zycie: instrumenty zwiekszajace
zaangazowanie pracownikow w szkolenia
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Nauka przez cate zycie: instrumenty zwiekszajace
jakosc i przejrzystosc nabywanych kwalifikacji
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Nowoczesne systemy ubezpieczen spotecznych (I)

o wsparcie zatrudnienie na czas nieokreslony

= Redukcja kosztdéw statego zatrudnienia i wzrost wysokosci sktadek
na ubezpieczenie spoteczne w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony (redukcja nawet do 23%)

=« Zmniejszenie zjawiska segmentacji rynku pracy

- uzaleznienie wysokosci zasitku od
zaangazowania beneficjenta w poszukiwanie pracy

= Zatozenie: making work pay - praca ma finansowac zasitki dla
0sOb pozbawionych zatrudnienia, nawet jezeli finansowanie to ma

sie odbywac tylko w wymiarze symbolicznym



Podsumowanie

= Zagadnienia ,twarde”

= Kontrakty o prace

« Instrumenty aktywnej polityki rynku pracy

= Odpowiedni system ubezpieczen spotecznych
= Zagadnienia ,miekkie”

= Kwalifikacje pracownikow — zdolnos¢ dostosowywania do
zmiennych warunkow

« Wiara ludzi we wiasne sity na rynku pracy

= Interesariusze
= Efektywny dialog spoteczny na réznych poziomach
= Odpowiedzialno$¢ merytoryczna i finansowa



