Darbuotojy organizavimo ir kolektyviniy deryby
iSSukiai prieziuros!?, vieSojo valdymo, administravimo
ir atlieky tvarkymo sektoriuose Vidurio ir Ryty
+Europos salyse

NAUJIENLAISKIS

Kolektyviniy deryby
galios iSlaisvinimas
trijuose sektoriuose:
raginimas imtis veiksmy

CEECAW projektas — tai iniciatyva, kuria siekiama pakeisti kolektyviniy deryby ateitj trijuose
svarbiausiuose Vidurio ir Ryty Europos sektoriuose: prieziaros paslaugy, vieSojo valdymo
ir administravimo bei atlieky tvarkymo. Sia iniciatyva siekiame jgalinti profesines sajun-
gas ir padidinti sektoriy jsitraukimg jgyvendinant ES direktyvg dél deramo minimaliojo
darbo uzmokescio.

Projektu siekiama padéti profesinéms sajungoms jgyvendinti Direktyvos dél deramo minima-
liojo darbo uzmokescio Europos Sajungoje (ES direktyva 2022/2041) 4 straipsnyje numatytus
tikslus tiek Sakos, tiek nacionaliniu lygmeniu. 4 straipsnyje kalbama apie poreikj parengti

ir jgyvendinti nacionalinius veiksmy planus, skirtus kolektyviniy deryby plétrai valstybése
narese, kuriose kolektyviniy deryby apreptis Siuo metu yra mazesné nei 80 proc.

Pirmojo projekto etapo metu partneriai ir ekspertai atliko nacionalinius tyrimus 12 Vidurio
ir Ryty Europos saliy. Ataskaitas (angly kalba) galite rasti Cia.

Tiriamasis etapas buvo uzbaigtas 2024 m. rugsejo 3-4 d. Belgrade (Serbija) surengtu seminaru.
Apie §j susitikimg galite paskaityti pirmajame naujienlaiskyje.

Siame — antrajame — naujienlaiskyje norime informuoti apie $alyse partnerése surengtus
kolektyviniy deryby skatinimo seminarus.

Taip pat norime jus informuoti apie svarbius jvykius ar naujus tyrimus, susijusius su projekte
analizuojamais sektoriais.
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https://www.isp.org.pl/en/projects/ceecaw-challenges-for-organising-and-collective-bargaining-in-care-administration-and-waste-management-sectors-in-central-eastern-european-countries
https://www.isp.org.pl/uploads/drive/CEECAW/newsletter/newsletter_1_lit_02.pdf

Taciau Siuo metu svarbiausias klausimas yra ES direktyvos 2022/2041 ateitis, nes dvi valsty-
bés narés — Danija ir Svedija — kreipési j Europos Sajungos Teisingumo Teisma (ETT), nuro-
dydamos, kad, jy nuomone, Europos Sgjunga, priimdama direktyvg dél deramo minimaliojo
darbo uzmokescio Europos Sajungoje, virsijo savo kompetencijg. Todél pradékime nuo
susiklosciusios situacijos, susijusios su pacia direktyva, apibudinimo.

Kokia direktyvos ateitis?

2025 m. sausio 14 d. generalinis advokatas Nicholas Emiliou pateike iSvada byloje C-19/23 dél
to, ar direktyva del deramo minimaliojo darbo uzmokescio pazeidzia Europos Sgjungos kom-
petencijg, apibrezta Sutarties del Europos Sajungos veikimo (SESV) 153 straipsnio 5 dalyje.

Generalinis advokatas pirmiausia pasisake uz visiskg direktyvos panaikinimg. Jo nuomone, le-
miama reikSme turi tai, kad ES neturi kompetencijos darbo uzmokescio srityje (SESV 153 stra-
ipsnio 5 dalis). Anot generalinio advokato, darbo uzmokescio sgvokg reikety suprasti placiai

ir neapsiriboti tik darbo uzmokescio dydziy suderinimu (pvz., iSvados 59 punktas). Direktyvos
nuostatomis, visy pirma 5, 4 ir 12 straipsniais, siekiama reglamentuoti darbo uzmokest;j (iSva-
dos 71 ir tolesni punktai), o tai nepriklauso ES teises akty leidejo kompetencijai. Taciau, pasak
generalinio advokato, direktyva nesikiSama j teise jungtis j asociacijas, kuri pagal SESV 153
straipsnio 5 dalj taip pat nepriklauso ES kompetencijai. Jo nuomone, direktyvos nuostatos,
ypac 4 straipsnis, pirmiausia susijusios su kolektyvinemis derybomis, kurios nepatenka j siaurai
aiskinamos ,teises jungtis j asociacijas” taikymo sritj (iSvados 97 ir tolesni punktai).

Gali stebinti tokie skirtingi poziUriai aisSkinant toje pacioje dalyje nurodytas iSimtis — platus
,darbo uzmokescio” aiskinimas ir siauras ,teises jungtis j asociacijas” aiskinimas. Jdomu tai, kad
nors, pasak generalinio advokato, direktyva, kuria skatinamos kolektyvinés derybos, nepaze-
idziama iSimtis ,teises jungtis j asociacijas” reglamentavimo srityje, Sios nuostatos turety buti
panaikintos. Generalinio advokato nuomone, tikslas skatinti kolektyvines derybas del darbo
uzmokescio nustatymo (1 straipsnio 1 dalies b punktas; 4 straipsnio pavadinimas) i$ tikryjy
yra ,pagalbinis”, siekiant ,svarbiausio” direktyvos tikslo, t. y. sukurti sistemg, skirtg teises aktais
nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio deramumui uztikrinti (iSvados 127 punktas). Ma-
nytina, kad iSvadoje truksta aiSkaus paaiskinimo, kaip 4 straipsnio 1 dalies d punktas ir 2 dalis
pazeidzia SESV 153 straipsnio 5 dal]. Vis delto generalinis advokatas sitlo juos panaikinti, jei
ETT nepanaikins visos direktyvos (121-129 punktai).

Galbut norésite susipazinti su Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC) parengta

teisine atsakomaja nuomone Siuo klausimu. ETUC atsakomajg nuomone (angly kalba) galite
rasti Cia.
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https://www.etuc.org/sites/default/files/press-release/file/2025-02/ETUC%20Counter-Opinion%20in%20the%20AMWD%20case.pdf

Taip pat galima atkreipti déemesj j dvi publikacijas, kuriose polemiskai pasisakoma pries generalinio
advokato pozicija:

Elisabeth Brameshuber, EU Competence in the Field of Social Policy: why the AG’s Opinion on the
Adequate Minimum Wage Directive in C-19/23 (does not) matter(s) [ES kompetencija socialinés
politikos srityje: kodeél generalinio advokato iSvada dél Direktyvos dél deramo minimaliojo darbo
uzmokescio byloje C-19/23 (ne)svarbi]

Emma Paulet, Navigating Competence Boundaries — Advocate General Emiliou advises to annul in
its Entirety the Minimum Wage Directive in Case C-19/23 [Kompetencijos riby perzengimas — gene-
ralinis advokatas p. Emiliou pataria panaikinti visg Direktyvg del minimaliojo darbo uzmokescio byloje
C-19/23].

Abu straipsnius galima rasti prisijungus: The Week, ISSUE N©56 27-31 JANUARY 2025, EU Law Live.




Kolektyviniy deryby skatinimo
seminary Vidurio ir Ryty
Europoje pagrindinés iSvados

Kol laukiame ETT sprendimo, pateikiame informacijg apie CEECAW projekto renginius.

Jgyvendinant projektg buvo surengti kolektyviniy deryby skatinimo seminarai, kuriais siekta in-
tensyvinti nacionalines socialiniy partneriy ir valdzios institucijy diskusijas dél poreikio parengti
veiksmy plang, kaip nurodyta direktyvos 4 straipsnyje. ISimtis Siuo atzvilgiu yra Lietuva, kurio-
je toks planas jau buvo parengtas iki nacionalinio seminaro. Susitikimy tikslas taip pat buvo
pasikeisti patirtimi ir nuomonémis apie kolektyviniy deryby stiprinimo galimybes, visy pirma

— sektoriy aspektu.

Sie susitikimai projekto partneriy buvo jgyvendinami misriu formatu:

VieSyjy Reikaly Institutas, VarSuvoje: 2024 m. spalio 3 d.

Fondacija Centar Za Demokratiju, Bratislavoje: 2025 m. sausio 30 d.
Filosofijos Ir Sociologijos Institutas, Sofijoje: 2025 m. vasario 4 d.
Lietuvos Socialiniy Moksly Centras, Vilniuje: 2025 m. kovo 14 d.

Kiekvieno seminaro metu dalyviai galéjo susipazinti su naujausia informacija apie 4 straipsnio
jgyvendinima bei veiksmy plany rengima valstybése narése, kurig pateike Torstenas Mulleris
(Europos profesiniy sgjungy institutas, ETUI). Be to, buvo galima aptarti nacionaliniy tyrimy re-
zultatus konkreciuose sektoriuose. Didele pridétine verte seminarams suteiké Europos viesyjy
paslaugy profesiniy sajungy federacijos (EPSU) atstovy dalyvavimas, kuris padéjo sustiprinti
federacijos matomuma Vidurio ir Ryty Europos regione.

2024 m. spalio 3 d. VarSuvoje vykusiame VieSyjy reikaly instituto organizuotame seminare
paaiskejo, kad butina intensyvinti profesiniy sajungy veiksmus, kuriais siekiama sutelkti darbu-
otojus ir jiems atstovauti (tai ypac akivaizdu prieziuros ir atlieky tvarkymo sektoriuose), ir kad
Lenkijos socialiniai partneriai susiduria su dideliais sunkumais, susijusiais su vis dar rengiamu
kolektyviniy deryby atgaivinimo veiksmy planu (direktyvos 4 straipsnis).

= Nuoroda j debaty transliacijg (lenky kalba).

2025 m. sausio 30 d. Vidurio Europos darbo studijy institutas (CELSI) Bratislavoje surenge
Cekijai, Slovakijai ir Vengrijai skirtg seminarg apie kolektyviniy deryby skatinimg. Apskritojo
stalo diskusijoje socialiniy partneriy atstovai aptaré kolektyviniy deryby klittis, sektoriy isStkius
ir galimas pletros strategijas. Be to, vieSoje diskusijoje ,Derybos dél geresnio darbo uzmo-
kescio?" dalyvavo ekspertai Frantisekas Gajdosas, Monika Martiskova ir Sarka Homfray, kurie
nagrinéjo tokias temas kaip profesiniy sgjungy jsitraukimo sunkumai, platformy ekonomika

ir ES direktyvy poveikis. Renginys sulauké didelio dalyviy skaiCiaus — internetu prisijungé dau-
giau nei 440 zmoniy, kurie dalyvavo diskusijoje Siais svarbiais klausimais.

= Nuoroda j debaty transliacija (slovaky kalba).
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https://www.facebook.com/InstytutSprawPublicznychISP/videos/886158476909697/
https://www.facebook.com/CELSICentralEuropeanLabourStudiesInstitute/videos/1126477535410206/
https://www.facebook.com/InstytutSprawPublicznychISP/posts/pfbid0NZG37x8cpCQwCzTjFUK3rVSGChFLAfrsuzQyEo4U9dL5n1JHt6CN5r9VbZWNXoCAl

Ne maziau aktyvus buvo ir Bulgarijos moksly akademijos Filosofijos ir sociologijos instituto or-
ganizuotas susitikimas Sofijoje 2025 m. vasario 4 d. Diskusijos metu Atanas Katsarchevas (pro-
fesine sgjunga ,Podkrepa”) kaip pagrindines Bulgarijoje pastebimos nelygybés priezastis jvar-
dino globalizacija, technologijy pletra, maza minimalyjj darbo uzmokestj ir profesiniy sgjungy
silpnuma. Jis pabréze, kad minimalusis darbo uzmokestis ir kolektyvinés sutartys priklauso
nuo visos Salies ekonomikos, todel padeties nejmanoma pagerinti be tinkamos ekonomines
politikos. Magdalena Bernaciak (Amerikos universitetas Bulgarijoje, AUGB) pabréze teigiamus
direktyvos jgyvendinimo Bulgarijoje aspektus, visy pirma — lygybés stiprinimg, stabiliy proce-
dury, uztikrinanciy socialinj dialogg, sukurima ir pazangg dél minimaliojo darbo uzmokescio.
Taciau ji pridure, kad, jos nuomone, direktyva yra priestaringa, nes joje reikalaujama valstybés
kiSimosi j socialinj dialogg, o tai gali paveikti Sio instituto autonomijg. Pagrindinis direktyvos
jgyvendinimo trukumas yra tas, kad, uzuot stiprinusi socialine struktura, ji gali jg susilpninti

dél valstybés kisSimosi. Pasak Nenko Salchevo (Bulgarijos darbo ir socialinés politikos ministe-
rijos atstovo), vienas i$ teigiamiausiy direktyvos aspekty yra tai, kad dabar minimaliojo darbo
uzmokescio nustatymas yra socialiniy diskusijy, o ne vienasaliSko vyriausybés sprendimo
objektas. Kita vertus, siekiant sutarimo, butina pletoti trisalj socialinj dialogg. Nenko Salchevas
iSdésteé du busimos kolektyviniy deryby plétros Bulgarijoje scenarijus. Pagal pirmajj, labiau
realistiSkg, daroma prielaida, kad kolektyvinés derybos isliks tame pacCiame lygyje, tik Siek tiek
sumazes. Antrasis scenarijus susijes su galimybe atnaujinti kolektyvines derybas jmoniy ir Saky
lygmeniu, apimant ir mazas jmones.

. Nuoroda j renginio programga (bulgary kalba).

Apzvelkime temas, aptartas 2025 m. kovo 14 d. Lietuvos socialiniy moksly centro (LSMCQC)
organizuotoje diskusijoje Vilniuje. Renginio Vilniuje metu pagrindinés diskusijos sukosi apie
kolektyviniy deryby ispletimo galimybes. Diskusijy metu taip pat buvo pabrézta, kad reikia
stiprinti profesiniy sgjungy lyderiy apsauga, kurti priemones, kurios motyvuoty darbdavius
pradéti kolektyvines derybas. Taip pat atkreiptas démesys | naujo streiky reglamentavimo po-
reikj ir pabrezta, kad truksta patikimos statistinés informacijos, susijusios su kolektyviniy darbo
santykiy stebesena. Taip pat akcentuota, kad nuolat vyksta daugybé nacionaliniy teises akty
pakeitimy, todel socialiniy partneriy turimi zmogiskieji iStekliai yra nepakankami, kad tinkamai
stebéti pokycius ir prie jy prisitaikyti.

. Nuoroda j seminaro transliacijg (lietuviy kalba): 1 dalis, 2 dalis.
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https://ips-bas.org/%d0%bf%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%b8%d0%b7%d0%b2%d0%b8%d0%ba%d0%b0%d1%82%d0%b5%d0%bb%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b0-%d0%bf%d1%80%d0%b8-%d0%be%d1%80%d0%b3%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d0%b7%d0%b8%d1%80%d0%b0%d0%bd%d0%b5%d1%82/
https://www.youtube.com/watch?v=ldzPDAB8oRg
https://www.youtube.com/watch?v=ug5PXKBWsPU

Apibendrinimas:

e ES direktyva del deramo minimaliojo darbo uzmokescio Europos Sajungoje (jos 4 stra-
ipsnis) yra pagrindiné kolektyviniy deryby stiprinimo priemong, tac¢iau, norint pasinau-
doti visais jos privalumais, reikalingi nacionaliniai veiksmy planai.

e Sektoriams budingi isSUkiai: mazas darbo uzmokestis, skaitmenizacijos poveikis, silpnas
profesiniy sgjungy atstovavimas ir decentralizacija arba didejantis vieSyjy paslaugy
dereguliavimas ir privatizavimas.

e Socialiniy partneriy tarpusavio pasitikejimas yra labai svarbus siekiant veiksmingo so-
cialinio dialogo visais lygmenimis.

e Profesiniy sgjungy nariy ir jy lyderiy mokymas tebéra pagrindinis prioritetas pletojant
socialinj dialogg ir stiprinant profesiniy sgjungy vaidmen;.

e Seminaras palengvino tarptautinj keitimgsi ziniomis ir paskatino galimg partneriy ben-
dradarbiavimg ateityje.

Seminaras, skirtas kolektyvinéms deryboms stiprinti, Belgrade buvo atidétas dél jtemptos so-
cialines ir politinés padeties Serbijoje bei pastaraisiais menesiais kilusios gatviy demonstracijy
bangos ir bus surengtas 2025 m. geguzes 22 d.

ISmoktos pamokos po seminary, skirty kolektyvinéms
deryboms skatinti:

e Vidurio ir Ryty Europos profesinés sgjungos neiSvengiamai susiduria su isSukiu aktyviau
telkti naujus narius.

e Butina nuolat analizuoti, ar tam tikri teisiniai sprendimai ar praktika nera klittis kolek-
tyviniy deryby plétrai. Butina analizuoti, ar uztikrinama veiksminga teise streikuoti, ar
nera persekiojami profesiniy sgjungy aktyvistai ar apskritai — profesiniy sajungy veikla.

e Labai svarbu kurti ir stiprinti socialiniy partneriy pasitikéjimg visuose jy veiklos lygmenyse.
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Gerosios naujienos

Siame naujienlaiskio skyriuje norétume atkreipti démes;j j dvi sritis — j Europos socialinio dialogo
pasiekimus, bei — j atliktus tyrimus ir ataskaitas, o taip pat — j Europos Komisijos veiklg, tiesiogiai
ir netiesiogiai darancius jtakg darbo santykiams ir kolektyviniy deryby klausimams atitinkamuose
sektoriuose. Kalbant apie Europos socialinj dialogg, norime atkreipti demesj j socialiniy partneriy
pakta, kuriuo siekiama atgaivinti Europos tarpsektorinj socialinj dialogg. Jo pagrindinis tikslas —
meéginti atkurti tarpusavio pasitikéjimg, kuris labai sumazéjo po nesékmingy Europos socialiniy
partneriy deryby dél nuotolinio darbo ir teisés atsijungti. Sioje srityje taip pat atkreipiame démes;
] tarpsektorines gaires del treCiyjy Saliy smurto. Antrojoje srityje atkreipiame démesj | ataskaitas
ir tyrimus, susijusius su darbo klausimais priezitros paslaugy sektoriuje. Taip pat atkreipiame
démesj ] Europos Komisijos veiksmus, susijusius su tuo, kad valstybés narés nepasiekia tiksly,
keliamy pagal ES reglamentus ziedines ekonomikos kurimo srityje.

2025 m. kovo 5 d. Europos Komisija ir jvairiy Europos pramonés Saky socialiniai partneriai pasirasé
naujg Europos socialinio dialogo pakta, kuriuo siekiama stiprinti socialiniy partneriy vaidmen;
formuojant darbo rinkos, uzimtumo ir socialine politika. Pasauliniy permainy (jskaitant ir pokycius,
kuriuos lemia zalioji ir skaitmeniné pertvarkos) laikotarpiu naujuoju paktu sprendziami pagrindiniai
Europos ekonomikai kylantys iSSukiai ir jis grindziamas 2024 m. sudaryta_Val Duchesse socialiniy
partneriy deklaracija.

Socialinis dialogas yra neatsiejama Europos socialinio modelio dalis ir turéty atlikti pagrindinj
vaidmenj iSlaikant Europos jmoniy konkurencingumg, didinant jy nasumg, kuriant kokybiskas
darbo vietas ir uztikrinant socialinj teisinguma. Socialinis dialogas tebéra esminé priemoné
siekiant uztikrinti, kad darbo rinkos prisitaikyty prie skaitmenines ir klimato kaitos bei tinkamy
darbuotojai jgudziy jgijimo.

Europos Komisijos pirmininké Ursula von der Leyen sakeé: ,Europa taip pat turi keistis besi-
kei¢ianciame pasaulyje. Taciau kintant technologijoms, vystantis pramonés Sakoms, biltent
socialinis dialogas uztikrina teisingumg ir tvarig sekme. Jis trikdancias naujoves pavercia
pazanga visiems. Visa, kg darome, yra del konkurencingy jmoniy ir darbuotojy geroves. Pa-
sirasydami Europos socialinio dialogo paktg, socialinius partnerius ir socialinj dialogg laikome
Europos sprendimy priemimo procesy serdimi”,

Treciyjy Saliy smurtas ir priekabiavimas darbo vietoje gali buti psichologinio, seksualinio ar fizinio
pobudzio. Deja, treCiyjy asmeny smurto reiskinys vis daznéja. Todél ES socialiniai partneriai is
penkiy sektoriy — Svietimo, savivaldybiy ir regiony valdzios, centrinés valdzios, apgyvendinimo

ir maitinimo paslaugy (vieSbuciai, barai ir restoranai) bei sveikatos prieziuros ir ligoniniy —
deréjosi del 2010 m. daugiasektoriniy kovos su tre€iyjy asmeny smurtu ir priekabiavimu darbo
vietoje gairiy perzitros.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_660
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/93c513bd-9faa-4ba7-a4c7-9a06505790fc_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_24_462
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_24_462
https://osha.europa.eu/en/legislation/guidelines/multi-sectoral-guidelines-tackle-third-party-violence-and-harassment-related-work#:~:text=The%20guidelines%20were%20signed%20on,and%20harassment%20in%20their%20workplaces.
https://osha.europa.eu/en/legislation/guidelines/multi-sectoral-guidelines-tackle-third-party-violence-and-harassment-related-work#:~:text=The%20guidelines%20were%20signed%20on,and%20harassment%20in%20their%20workplaces.

Europos socialinio dialogo derybos vyko kovo—rugséjo menesiais, siekiant perzitaréti 2010 m.
priimtas gaires. Derybos vyko po dvejus metus trukusio projekto, kurio metu buvo atlikti is-
samus tyrimai ir parengta apie 40 gerosios praktikos ir politikos priemoniy pavyzdziy, susijusiy
su kova su treCiyjy asmeny smurtu ir priekabiavimu darbo vietoje. Tai vienintelés ES lygmeniu
sudarytos daugiasektorinés gairés del kovos su treciyjy Saliy smurtu darbo aplinkoje.

- Daugiau informacijos rasite Cia

2025 m. sausio 24 d. Komisija paskelbé naujus svarbiausius vaiky ikimokyklinio ugdymo

ir priezidros duomenis, kuriuose pateikiama iSsami vaiky ikimokyklinio ugdymo ir prieziuros
blkles, politikos, praktikos ir tendencijy analizé 37 Europos Salyse, jskaitant 27 ES valstybes
nares ir 10 Saliy partneriy.

Ataskaitoje stebimi politikos pokyciai per pastargjj deSimtmetj ir parodoma pazanga, pasiekta
pleciant ikimokyklinio ugdymo ir prieziGros galimybes, nors skirtumai tarp $aliy (jskaitant pasl-
augy kokybe) islieka dideli. Ataskaitos iSvados:
¢ Pazanga padaryta, taciau issukiy vis dar lieka. Nors daugelis Europos Saliy padidino
vaiky ikimokyklinio ugdymo ir priezitros paslaugy prieinamumag, vis dar yra didelis
atotrukis uztikrinant visuotine galimybe mokytis nuo ankstyvojo amziaus.
¢ Paslaugy kokybé Europoje labai skiriasi. Danija, Vokietija, Estija, Sloveénija, Suomija,
Svedija ir Norvegija pirmauja pagal garantuotg ikimokyklinio ugdymo prieinamuma,
koordinuotg valdyma, pavaldy vienai ministerijai, aukstos kvalifikacijos darbuotojus
ir nuosekly ugdymo poziurj ikimokyklinio ugdymo ir priezidros srityje.
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https://www.thirdpartyviolence.com/
https://www.thirdpartyviolence.com/
https://www.epsu.org/article/joint-statement-first-multisectoral-guidelines-prevent-violence-work-reached-agreement
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/key-data-early-childhood-education-and-care-europe-2025
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/key-data-early-childhood-education-and-care-europe-2025

¢ Tesiasi peréjimas nuo vaiko prieziuros prie ikimokyklinio ugdymo. Per pastargjj deSimt-
metj septyniose ikimokyklinio ugdymo ir prieziuros sistemose jvestos oficialios vaiky
iki trejy mety amziaus ugdymo gairés, atspindincios vis didéjantj ikimokyklinio ugdymo
svarbos suvokimg formuojant vaiky ateit;.

¢ Dauguma Europos saliy j savo mokymo programas jtraukia Svietimg darnaus vystymo-
si klausimais, skatindamos vaikus suprasti aplinkosaugos problemas ir tvarios plétros
svarbg.

* Visoje Europoje vis daugiau démesio skiriama skaitmeniniam ugdymui, o daugumoje
Svietimo sistemy iSskiriami vaiky skaitmeniniai gebéjimai. TacCiau kai kuriose Salyse ska-
itmeniniy technologijy naudojimui ikimokyklinio ugdymo ir prieziuros jstaigose taikomi
apribojimai.

¢ Darbuotojy trukumas yra problema: du trecdaliai Europos $aliy pranesa, kad truksta
ikimokyklinio ugdymo ir prieziuros personalo, todél isrySkéja neatidéeliotinas poreikis
gerinti darbo sglygas ir tobulinti profesinius gebejimus, siekiant pritraukti ir iSlaikyti
kvalifikuotus mokytojus.

. Daugiau informacijos rasite Cia_

2024 m. pabaigoje buvo paskelbtos keturios Europos Komisijos uzsakymu atliktos ataskaitos,
kuriose nagrinéjami pagrindiniai ilgalaikés prieziuros paslaugy sektoriaus isSukiai.

Europos gyventojams senégjant ir zmonems gyvenant ilgiau, priezitiros paslaugy poreikis
didéja. Taciau Siame sektoriuje vyrauja mazi atlyginimai, prastos darbo sglygos ir darbuotojy
trukumas, dél kurio darbuotojams tenka didelis darbo kravis.

Pirmojoje ataskaitoje, kurig parengé Europos socialinés politikos analizés tinklas (ESPAN), dau-
giausia démesio skiriama ziniy apie ilgalaikés priezitros darbuotojus spragoms. Joje pazymi-
ma, kad skirtingos valstybes nares turi skirtingas priezitros sistemas, ir pabréziama, kad reikia
strategijy, pritaikyty prie kiekvienos Salies darbo rinkos strukturos.

Europos eksperty centro (ECE) ataskaitoje analizuojama, kaip ES darbo teisé taikoma ilga-
laikés prieziUros darbuotojams. Joje jvardijamos problemos, kurios priklauso nuo darbdavio
tipo (vieSojo ar privataus), sutarties rtsies ir darbo vietos. Nors teisines apsaugos priemones
egzistuoja, jy vykdymas daznai yra silpnas, todel veiksmingos apsaugos priemones daugeliui
darbuotojy yra neprieinamos.

Kitoje ESPAN ataskaitoje aptariami paslaugas namuose teikiantys darbuotojai, pavyzdziui, pa-
gyvenusiy zmoniy ar zmoniy su negalia padéjéjai ir priezitros paslaugy teikéjai. Sie darbuoto-
jai susiduria su prastomis sglygomis ir ribotomis socialinés apsaugos galimybemis. Ataskaitoje
vyriausybes, darbo inspekcijos ir paslaugy teikejai raginami bendradarbiauti, kad Sis sektorius

buty geriau reguliuojamas ir tapty profesionalesnis.

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentaros (EU-OSHA) ataskaitoje pabreziami pavojai,
su kuriais susiduria sveikatos ir socialinés priezitros darbuotojai, ir pateikiami jrodymais grjsti
siulymai, kaip pagerinti jy saugg ir darbo salygas.

Visose ataskaitose iSrysSkeja bendra tema: butina imtis skubiy veiksmy, kad buty iSspresta dar-
bo jégos trukumo problema, pagerinta teisiné apsauga ir uztikrintos tinkamos darbo sglygos,
kartu iSlaikant auks$tg paslaugy kokybe.
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https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/key-data-early-childhood-education-and-care-europe-2025
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/e278c3b7-e4ee-4973-a2eb-b7460009a213_en?filename=ESPAN_LTC%20workforce_Policy%20Brief.pdf&prefLang=el
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/ece-thematic-review-2022-2023-application-eu-labour-law-long-term-care-sector_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/access-domestic-workers-labour-and-social-protection-analysis-policies-34-european-countries_en
https://osha.europa.eu/en/publications/osh-figures-health-and-social-care-sector

Europos aplinkos agentlra paskelbé ataskaitg apie valstybiy nariy iki Siol padarytg pazangg
siekiant 2025 m. komunaliniy ir pakuociy atlieky perdirbimo tiksly. Remdamosi Direktyva dél
atlieky ir Direktyva del pakuociy ir pakuociy atlieky, nacionalines vyriausybeés turi pasiekti

55 proc. komunaliniy atlieky ir 65 proc. visy pakuociy atlieky perdirbimo tikslg. Ataskaitoje
siekiama ne tik apibendrinti esamus valstybiy nariy atlieky tvarkymo politikos pasiekimus, bet
ir nustatyti, kurias politikos sritis galima tobulinti, kad nacionalinés vyriausybés pasiekty numa-
tytus perdirbimo tikslus.

Europos Komisija nusprendé pradeti pazeidimo nagrinéjimo procedurg, iSsiysdama oficialius

jspejamuosius laiSkus kiekvienai i§ 27 Europos Sajungos Saliy nariy del to, kad jos nesilaiko
atlieky surinkimo ir perdirbimo tiksly.

Remdamasi naujausiais turimais duomenimis, kuriuos pateike ES nares, Europos Komisija
nurodo, kad visos jos nejvykde tam tikry galiojanciuose ES teises aktuose nustatyty atlieky
surinkimo ir perdirbimo tiksly. Kiekviena Salis per du ménesius turi atsakyti ir iSspresti Komisijos
iskeltus klausimus. Jei atsakymai bus laikomi nepatenkinamais, Komisija gali paskelbti motyvu-
otg nuomone, kurioje Sios Salys bus raginamos laikytis ES teises akty. Jei ir po to klausimai liks
neisspresti, Komisija gali kreiptis j ES Teisingumo Teisma.



https://cleaneuropenetwork.eu/pdf/2024-02-09_Many_EU_Member_States_not_on_track.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/inf_24_3228

CEECAW tolimesni
zingsniai: kurti ateitj kartu

CEECAW tyrimo lyginamosios analizes iSvados bus pristatytos ir aptartos keturiuose nuotoli-
niuose moksliniuose seminaruose, kurie planuojami Siomis dienomis:

o Kolektyviniy deryby plétra: balandzio 4 d.

e VieSasis valdymas ir administravimas: geguzés 19 d.
e Atlieky tvarkymas: birzelio 11 d.

e PrieziUros sektorius: birzelio 23 d.

KvieCiame dalyvauti!

Apie seminary iSvadas informuosime kitame naujienlaiskyje.

Taip pat kvieCiame perziureti vaizdo jrasus su CEECAW projekto partneriy pasisakymais apie
kolektyviniy deryby vaidmen; skirtinguose sektoriuose, kuriuos planuojama netrukus paskelbti.
Vaizdo jrasus bus galima rasti VieSyjy reikaly instituto bei projekto partneriy interneto sveta-

inese ir socialiniuose tinkluose.

Be to, projekto metu bus parengti politiniai dokumentai/rekomendacijos, kuriais galés remtis
tiek Vidurio ir Ryty Europos Saliy socialiniai partneriai, tiek ir valstybés institucijos.

Projekto baigiamasis renginys vyks Briuselyje, kur apskritojo stalo diskusijos metu savo pozici-
jas gales iSsakyti visos suinteresuotos Salys.
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Challenges for Organising and Collective Bargaining
in Care, Administration and Waste collection sectors
in Central Eastern European Countries

Partnerstwo CEECAW:

VIESUJY REIKALY INSTITUTAS

EUROPOS VIESUJY PASLAUGU PROFESINIY SAJUNGUY FEDERACIJA — EPSU

FONDACIJA CENTAR ZA DEMOKRATIJU — DEMOKRATIJOS CENTRAS

LIETUVOS SOCIALINIY MOKSLY CENTRAS — LSMC

STREDOEUROPSKY INSTITUT PRE VYSKUM PRACE — VIDURIO EUROPOS DARBO STUDIJY
INSTITUTAS — CELSI

FILOSOFIJOS IR SOCIOLOGIJOS INSTITUTAS — IPS

Projekto trukmeé:

2023 m. lapkric¢io men. — 2025 m. spalio men

Projekta finansuoja:

Europos Komisijos uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas

Laukite kito naujienlaiskio, kuriame bus pateikta
daugiau naujieny ir naujy jzvalgy.
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https://www.bas.bg/?page_id=24539&lang=en

