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Statystyki opisowe i mobilnos¢
migrantow z wybranych krajow
azjatyckich — wyniki badan ilosciowych

Dr Kinga Wysienska

Projekt ,Tygiel kulturowy czy getta narodowosciowe? — wzory integracji i wzajemne relacje
imigrantow z Azji i Bliskiego Wschodu w Polsce” wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu na Rzecz Integracji Obywateli Paiistw Trzecich oraz z budzetu panstwa
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Metodologia badania

e Kwestionariusz wywiadu
e Bloki pytan — sytuacja w kraju pochodzenia,
sytuacja w Polsce, tozsamos¢

e Proba wygodna
e Ankieta wypetniania samodzielnie online lub face-

to-face
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KRAJ POCHODZENIA [  LICZEBNOSC W PROBIE| PROCENT
Armenia 50 26.3
Indie 47 24.7
Turcja 42 22.1
Gruzja 12 6.3
Japonia 9 4.7
Nepal 5 2.6
Wietnam 5 2.6
Kazachstan 4 2.1
Mongolia 4 2.1
Liban 2 1.1
Pakistan 2 1.1
Uzbekistan 2 1.1
Bahrajn 1 5
Irak 1 .5
Izrael 1 5
Korea Pid. 1 5
Palestyna 1 .5
Syria 1 .5
Total 190 100.0
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Ormianie
Wiek Total
18-24 lata| 25-291at | 30-34 lata| 35-391at | 40-49 lat >50 lat
8% 26% 16% 12% 24% 14% 100%
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Ormianie

Pteé

Kobieta

Mezczyzna

Total

40%

60%

100%
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Ormianie

Miejsce urodzenia
Wies |Miasto Inna
odpowiedz
6%| 88% 6% 100%

Total
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Ormianie
Wyksztatcenie zdobyte przed przyjazdem do Polski
Zasadnicze
Wyzsze Srednie zawodowe Podstawowe* | Zadnego Brak
y lub 5 odpowiedzi
technikum
30% 32% 2% 18% 8% 10%

(*11 oséb w momencie przyjazdu do Polski nie miato ukonczonych 15 lat)



INSTYTUT SPRAW

PUBLICINYCH

Ormianie

Czy liczba osob z P. kraju w Polsce sie Total
wedtug P. szacunkow zwieksza,
zmniejsza, czy utrzymuje sie na stabilnym

poziomie?
Zwieksza |Zmniejsza| Utrzymuje | BD
sie na tym
samym
poziomie
24% 16% 58%| 2% 100%
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Ormianie

Obecna praca:

24% osob brak danych

26% 0s0b jest zatrudnionych na pierwotnym rynku pracy

22% os6b prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg (handlowa lub
ustugoway)

28% 0s6b zatrudnionych jest na wtérnym rynku pracy (w ustugach,
handlu badz budownictwie)
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Hindusi
Wiek Total
18-24 lata| 25-29 lat | 30-34 lata| 35-39]lat | 40-49 lat >50 lat
26% 19% 26% 6% 21% 2% 100%
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Hindusi

Plec

Kobieta

Mezczyzna

Total

21%

79%

100%
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Hindusi

Miejsce urodzenia
Wie$ | Miasto | Brak
danych
36% 64% 0 100%

Total
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Hindusi

Wyzsze | Srednie BD

64% 34% 2%

Wyksztatcenie wyzsze gtdwnie techniczne — na kierunkach
inzynieryjnych.
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Hindusi
Wiek w momencie przyjazdu do Polski
Przedziat wiekowy | Przed 30| Miedzy 30 a 40 (wigcznie) | Powyzej 40 lat| Total
Czestos¢ 68% 32% 0 100%
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Hindusi

Czy liczba oséb z P. kraju w Polsce sie wedtug Total
P. szacunkéw zwieksza, zmniejsza, czy
utrzymuje sie na stabilnym poziomie?

Zwieksza | Zmniejsza | Utrzymuje BD
sie na tym
samym
poziomie
Liczba wskazan 66% 9% 19% 6% 100%
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Hindusi

Obecna praca:

32% 0s6b - brak danych

32% 0s0b jest zatrudnionych na pierwotnym rynku pracy

15% o0sob prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg (handlowg lub
ustugowy)

21% os6b zatrudnionych jest na wtérnym rynku pracy (w ustugach —
gastronomia, handel)
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Turcy
Wiek Total
18-24 lata| 25-29 lat | 30-34 lata| 35-39lat | 40-49 lat >50 lat
24% 29% 7% 5% 24% 12% 100%




INSTYTUT SPRAW
PUBLICINYCH

Turcy

Ptec Total
Kobieta | MezZczyzna
17% 83%| 100%
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Turcy

Miejsce urodzenia

Wies | Miasto | Brak
Total
danych
2% 95% 2% 100%
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Turcy

Wyksztatcenie zdobyte przed przyjazdem do Polski

. Z ]
Wyzsze Srednie asadnicze Podstawowe
zawodowe
48% 43% 2% 7%
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Turcy
Czy liczba osdb z P. kraju w Polsce sie wedtug Total
P. szacunkow zwieksza, zmniejsza, czy
utrzymuje sie na stabilnym poziomie?
Zwieksza | Zmniejsza | Utrzymuje BD
sie na tym
samym
poziomie
Y
Czestose 1.00 62% 5% 33% ol  100%

wskazan
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Turcy

Obecna praca:

36% 0s6b brak danych

33% 0s0b jest zatrudnionych na pierwotnym rynku pracy

12% osob prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg (handlowg lub
ustugoway)

19% o0so6b zatrudnionych jest na wtérnym rynku pracy (w ustugach
badz budownictwie)
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Mobilnos¢

* Potozenie w strukturze spotecznej w kraju pochodzenia
(subiektywna ocena na skali 1-10)
e Potozenie w strukturze spotecznej w Polsce (subiektywna

ocena na skali 1-10).

e Osoby o wyzszym wyksztatceniu sg najwyzej oceniaja
SWO0j3 pozycje spoteczna.

 Osoby z wyksztatceniem zawodowym lub podstawowym
najnizej oceniajg swoj3g pozycje spoteczna.
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Mobilnos¢

* Najwyzej swojg obecng pozycje w Polsce oceniajg Hindusi.

e Turcy oceniajg swojg pozycje nizej niz Hindusi, ale wyzej niz
Ormianie.

 Ormianie oceniajg swojg obecng pozycje najnizej ze wszystkich
badanych grup.

* Dla hobbystow:

Estimate |Std. Error|t value|Pr(> |t|)
(Intercept)] 7.4255 0.2332] 31.84] 0.0000
nationalityTurcja] -0.7589 0.3394] -2.24] 0.0266
nationalityArmenia] -1.0714 0.3281] -3.27| 0.0013
nationalitylnne| -1.1064 0.3298] -3.35] 0.0010
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Ale:

 Ormianie, we wtasnej ocenie, zyskali na przyjezdzie do Polski w
sensie odczuwania awansu spotecznego.

* Turcy oceniajg przyjazd jako korzystny, ale nie az tak, jak Ormianie.

e Hindusi postrzegajg przyjazd do Polski niemal jako degradacje
spoteczna.

* Dla hobbystow:

Estimate |Std. Error |t value Pr(> |t|)
(Intercept)| 0.8958 0.2271] 3.94| 0.0001
nationalityTurcja| -0.3958 0.3325 -1.19| 0.2354
nationalityIndie| -1.1937 0.3229 -3.70| 0.0003
nationalitylnne| -0.8514 0.3265| -2.61| 0.0099
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