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Glowne wnioski

. Obecne migracje, pomimo wydluzania si¢ $redniego okresu spedzonego za granica nie

maja charakteru wyjazdow na ,,stale”. Potwierdzaja to rowniez badania, zgodnie z ktorymi
blisko polowa osob (46%) przebywata w Wielkiej Brytanii nie dluzej niz pot roku.
Wigkszo$¢ badanych w deklaruje, ze wyjechata do Wielkiej Brytanii sama (55%). Wigcej
niz co piata osoba udata si¢ tam z grupa znajomych, przyjaciot (22%).

Tak jak wyjazdy nie maja charakteru trwatego, nie sa postrzegane jako decyzja
ostateczna, tak tez powrot do kraju nie jest juz widziany jako decyzja ostateczna.
Swiadcza o tym plany migracyjne osob, ktore wrocily. Podobny odsetek zadeklarowat
chg¢ ponownego wyjazdu (33%) oraz pozostania w Polsce (37%). Blisko jedna trzecia
badanych nie miata sprecyzowanych planow odnos$nie emigracji. Dowodzi to, iz Polacy
po przyjezdzie do kraju moga réwnie szybko podja¢ decyzj¢ o kolejnym wyjezdzie.

. Plany osob, ktore wyjechaty oraz tych ktorzy wrocili sa niepewne i nieskrystalizowane.
Badani pytani o plany swoich znajomych, tez ich nie znaja. Wskazuja, ze wigkszos¢ wroci
do Polski za jaki§ czas (26%), badz zostanie na stale w Wielkiej Brytanii (28%).
Wigkszos¢ respondentow uwaza swoja decyzj¢ o powrocie do Polski za stuszng (65%).
Moze to wynika¢ z omawianych powyzej motywdéw powrotu - gltdéwnie osobistych i
rodzinnych.

. Gléwnym motywem migracji do Wielkiej Brytanii byty wzgledy ekonomiczne. Wsrod

powodéw wyjazdu do tego kraju najczeéciej wymieniano poszukiwanie pracy lub
podjecie oferty pracy, a takze lepsze perspektywy zawodowe.

. Mimo, iz badani wyjechali z Polski z powoddéw ekonomicznych, to swoja decyzjg o

powrocie uzasadniali wzgledami osobistymi - tgsknota za domem 1 chgcig dotaczenia do
krewnych w kraju. Duza czg$¢ osob podkreslata, ze powrdt do kraju planowata jeszcze
przed wyjazdem do Wielkiej Brytanii. Pytani o czynniki, ktére wptyna na zjawisko
powrotow wskazuja: zdecydowany wzrost zarobkow (77%) oraz praca w Polsce
odpowiadajaca kwalifikacjom 1 do$wiadczeniu pracownika, umozliwiajaca rozwoj
zawodowy 1 awans (42%).

. Po rozszerzeniu Unii Europejskiej w 2004 roku obnizyt sig ich status zawodowy polskich

pracownikow. Wsrdd osob, ktore wyjechaty do Wielkiej Brytanii w roku 2004 lub
wczesniej wigkszy byt m.in. odsetek specjalistow, natomiast wsrdod pozniejszych
imigrantéw z Polski wigcej bylo pracownikéw wykonujacych proste prace. Jednym z
powodow takiej sytuacji jest masowo$¢ migracji 1 popyt na pracownikow
niewykwalifikowanych zarowno w Wielkiej Brytanii jak i w innych krajach. Biorac pod
uwage poziom wyksztatcenia mozna powiedzie¢, ze wigkszos$¢ pracujacych wykonywata
pracg ponizej swoich kwalifikacji zawodowych. Badanie potwierdzilo negatywne
zjawisko, ktore bywa okre§lany mianem ,,marnotrawstwa mozgow”, czyli pracg ponizej
kwalifikacji

. Wigkszo$¢ badanych, ktora wrécita ocenia, ze wyjazd 1 doswiadczenia z nim zwigzane nie
odbiegaty od ich oczekiwan (45%), badz byly one lepsze niz oczekiwali (24%).
Rozczarowanie przezylo tylko 18% osob, ktore wrocity do Polski. Zar6wno opisujac
pozytywne jak i negatywne doswiadczenia zwiazane z pobytem w Wielkiej Brytanii
odwotywano si¢ do warunkow pracy i ptacy w tym kraju.



Wstep

Wejscie Polski do UE wywotato istotne zmiany w kierunkach i1 skali emigracji.
Miejsce tradycyjnych krajéw docelowych zajely Wielka Brytania oraz Irlandia. Wyjatkiem
byly Niemcy, do ktérych nadal chetnie emigruja Polacy. Panstwami, do ktorych Polacy
zaczgli wyjezdza¢ na wigksza skalg, byly: Hiszpania i Holandia oraz Skandynawia. Wedtug
dostgpnych danych mozna przyjaé, iz w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOQG) zatrudnienie podejmuje rocznie okoto 800 tysigecy obywateli polskich. Ze wzgledu na
swoja dynamike oraz specyfike (wyjazdy osob miodych 1 wyksztalconych) problem migracji
staje si¢ w coraz wigkszym stopniu przedmiotem debaty publicznej, a jak pokazala ostatnia

kampania wyborcza, rowniez kwestia polityczna.

Jak wynika z dostgpnych zrodet skutki spoteczne 1 ekonomiczne obecnych wyjazdoéw
zarobkowych sa w zdecydowanej mierze pozytywne. W dluzszej perspektywie beda jednak
korzystne dla Polski tylko pod warunkiem, Ze istotna czg$¢ emigrantéw powroci do Polski.
Powracajacy przywioza do$wiadczenie, kontakty, kapital inwestycyjny, styl pracy oraz
postawy obywatelskie. Z tego tez wzgledu coraz wigkszego znaczenia nabiera kwestia
powrotu Polakdéw. Obecnie nie mozna okresli¢ ile osob, ktére wyemigrowaty, powroci.
Wedtug badan Centre for Research on Nationalism, Ethnicity and Multiculturalism w grupie
polskich migrantow dominuja osoby, ktdre nie zastanawiaja si¢ nad powrotem do kraju. Cho¢
cze$¢ 0sOb wraca, nie jest to zjawisko masowe. Pojawiajace si¢ artykuty w prasie polskiej i
zagranicznej o rychtym powrocie wielu Polakow nie znajduja jak na razie potwierdzenia w

rzeczywistosci.

W niniejszym raporcie zaprezentowane zostalty wyniki pierwszego badania
ilosciowego przeprowadzonego wsrod Polakow, ktorzy powrdcili do kraju po okresie pracy w
Wielkiej Brytanii. Badanie byto czgscia projektu Circular flows: mapping the scale and
nature of emigration amongst Britain's immigrants realizowanego wspolnie z Institute for

Public Policy Research (http://www.ippr.org) z Wielkiej Brytanii. Jego celem jest analiza

zjawiska migracji do i z Wielkiej Brytanii, ze szczegdlnym uwzglednieniem powrotow
imigrantow do krajow pochodzenia. Ponizszy tekst zawiera wstepne wyniki badan, a petna

wersja raportu bedzie dostgpna na stronie Instytutu Spraw Publicznych (www.isp.org.pl).




Badanie miato odpowiedzie¢ m.in. na ponizsze pytania:
e jakie byly motywy wyjazdu z kraju (bezrobocie, wyzsze zarobki, mozliwo$¢ zdobycia

nowych do$wiadczen oraz nauki jezyka, sytuacja polityczna w Polsce, itp.)?

e jakie emigranci mieli oczekiwania wyjezdzajac 1 jak wygladato ich skonfrontowanie z

rzeczywisto$cia?

e czym zajmowali si¢ przebywajac na emigracji (studia, praca — u pracodawcy

brytyjskiego, prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, opieka nad dzie¢mi)?

e co sklonito wybranych Polakéw do powrotu do kraju (trudno$ci ze znalezieniem
pracy, praca ponizej kwalifikacji, niskie zarobki, rodzina w Polsce, mozliwo$¢ kariery

w kraju) 1 jak oceniaja swoj przyjazd do kraju?

e jaki jest stosunek do powrotow wsréd oséb przebywajacych obecnie w Wielkiej

Brytanii? jakie czynniki moglyby zachegci¢ innych emigrantow do powrotu do kraju?

Metodologia

Raport powstal w oparciu o badania ilosciowe przeprowadzone wsrod Polakow,
przebywajacych aktualnie w kraju, ktérzy w ciagu ostatnich dziesigciu lat mieszkali w
Wielkiej Brytanii lub Irlandii Péinocnej przez przynajmniej 3 miesiace. Badanie zostato
zrealizowane w dniach 28 marca — 12 kwietnia 2008 r. przez Millward Brown SMG/KRC.

Ze wzgledu na fakt, iz zjawisko ,,reemigracji” dotyczy niewielkiej czgsci populacji
wywiady przeprowadzono metoda ,.kuli $nieznej” na probie 371 osob. Podstawa do jej
opracowania byly wczesniejsze badania Centrum Badania Opinii Spotecznej pt. ’Praca
Polakéw za granica”, ktére pozwolily na uwzglednienie cech réznicujacych populacjg¢ 0sob,
ktore maja za soba doswiadczenie pracy za granica. Uwzgledniono wiek, pte¢ 1
wyksztalcenie. Dodatkowo, przy doborze proby przyj¢to, ze potowa badanych swoj pierwszy,
co najmniej 3-miesi¢gczny wyjazd, odbyta do 2004, a pozostali po 2004 roku. Rozktad
terytorialny proby zaktadal realizacje¢ podobnej liczby wywiadow w 23 osrodkach

obejmujacych swoim zasiggiem caty kraj.



Charakterystyka badanej grupy: cechy spoleczno — demograficzne i doSwiadczenia

migracyjne

Najwigksza czg$¢ ankietowanych byta w wieku od 35 do 44 lat (38%) lub od 25 do 34
lat (30%). Mniej niz 25 lat liczylo 18% badanych, za§ 45 lat 1 wigcej - 14%. Polowa
uczestnikow badania legitymowata si¢ wyksztatlceniem S$rednim ogo6lnoksztatcacym lub
zawodowym, za$§ wigcej niz co czwarty (27%) wyzszym magisterskim lub licencjackim.
Pozostale osoby mialy z reguly wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, bardzo rzadko
podstawowe. Ponad dwie piate ankietowanych (44%) to osoby pozostajace z zwigzku
malzenskim, co dziesiaty ankietowany zyje w zwiazku nieformalnym. Prawie dwie piate
badanych (38%) stanowili kawalerowie /panny, 6% - osoby rozwiedzione, za$ 2% - wdowcy i
wdowy. Niemal dwie piate uczestnikow badania (38%) posiada dzieci do 18 roku zycia.
Blisko potowa badanych (48%) przed wyjazdem do Wielkiej Brytanii mieszkata w miescie
liczacym od 101 do 500 tys. mieszkancéw. Wigcej niz co czwarty (27%) wyjechat z miasta
powyzej 500 tys. mieszkancow. Ze wsi pochodzit stosunkowo niewiele oséb (7%). Podobnie
stosunkowo nieduzo respondentéw wyjechalo z matych miast (7%) oraz z miast $redniej
wielkosci (9%).

W przypadku ogromnej wigkszosci badanych (87%) ich ostatni pobyt w Wielkiej
Brytanii byl zarazem jednym trwajacym co najmniej trzy miesiace pobytem w tym kraju.
Dwukrotnie wyjezdzato do Wielkiej Brytanii 9% badanych, za$ trzy razy 1 wigcej - 4%.
Wigkszo$¢ osob nie ma za soba podobnych doswiadczen z wyjazdem do innych krajow
oprocz Wielkiej Brytanii. Zdecydowana wigkszo$¢ osob (81%) deklaruje, ze na dhuzszy czas
(co najmniej 3 miesiace) opuscila Polske tylko jeden raz. Az 94% bylo tylko w Wielkiej
Brytanii.

Obecne migracje, pomimo wydtuzania si¢ Sredniego okresu spedzonego za granica nie
maja charakteru wyjazdow na ,,state”. Potwierdzaja to réwniez niniejsze badania, zgodnie z
ktorymi blisko potowa osob (46%) przebywata w Wielkiej Brytanii nie dtuzej niz pét roku.
Co czwarta osoba mieszkala tam od 7 do 12 miesigcy. Pozostali przebywali w Wielkiej
Brytanii dtuzej: do 2 latach — 16% badanych, powyzej 2 lat -13%.

Wigkszo$¢ badanych wspominajac ostatni (zarazem na ogoét jedyny) pobyt w Wielkiej
Brytanii deklaruje, Ze wyjechata do tego kraju sama (55%). Wigcej niz co piata osoba udata
si¢ tam z grupa znajomych, przyjacidt (22%). Niewiele mniej o0s6b wyjechato ze
wspotmalzonkiem lub partnerem (19%) Jedynie nieliczne osoby zabraly ze soba dzieci

(mimo, ze niepetnoletnie potomstwo posiada niemal dwie piate badanych).



Do wigcej niz co piatej osoby po jej wyjezdzie do Wielkiej Brytanii dojechal pozniej

kto$ z Polski — przyjaciele, znajomi lub kto$ z rodziny.

Cele i charakter pobytu w Wielkiej Brytanii

Glownym motywem migracji do Wielkiej Brytanii byly wzgledy ekonomiczne. Wrod
powodéw wyjazdu do tego kraju najczgsciej wymieniano poszukiwanie pracy lub podjgcie
oferty pracy, a takze lepsze perspektywy zawodowe. Z praca w Wielkiej Brytanii taczyty si¢ z
kolei nadzieje na wyzsze zarobki 1 realizacj¢ planéw finansowych, zwigzanych z
oszczgdno$ciami 1 inwestycjami oraz na podniesienie poziomu zycia. Istotnym, cho¢ nie
pierwszoplanowym, motywem wyjazdu, byta che¢ nauki jezyka angielskiego. Pewna rolg
odgrywaty tez wzgledy poznawcze — ciekawo$¢ §wiata i ch¢¢ zdobycia nowych doswiadczen.
Czg$¢ osob wyjechata z kraju chcac by¢ blizej rodziny i1 przyjacidl, ktorzy osiedlili si¢ w

Wielkiej Brytanii, a wigc jedynie po czgsci z wlasnego wyboru.

Tabela 1

Powody wyjazdu do Wielkiej Brytanii

Podjecie oferty pracy 51%
Poszukiwanie pracy 42%
Chgc¢ zarobienia pieniedzy 42%
Nauka jezyka 20%
Przygoda/ doswiadczenie zycia w innej kulturze, spoleczenstwie 17%
Zaoszczedzenie pienigdzy, wysytanie pieni¢gdzy do domu 14%
Lepsze perspektywy zawodowe 10%
Rodzina/przyjaciele 10%
Wyzszy poziom zycia 7%
Che¢ kupna nieruchomosci/domu w Polsce 4%
Doswiadczenie Zycia za granica 4%
Inne powody 4%
Lepsze perspektywy dla dzieci 3%
Stabos¢ polskiej gospodarki 3%
Nauka/studia 1%




Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (ogotem 81%) pracowata w Wielkiej Brytanii
zarobkowo, na ogo6t wykonujac pracg najemna w pelnym wymiarze czasu. Mniej oso6b byto
zatrudnionych na niepelnym etacie, za$ tylko nieliczni Polacy prowadzili w Wielkiej Brytanii
wlasng firme. Co dziesiata osoba szukata pracy, ale ostatecznie jej nie podjeta. Niewielka
cze$¢ badanych zajmowata si¢ domem, dzie¢mi. Jedynie bardzo nieliczne osoby uczyty si¢
lub studiowaty w Wielkiej Brytanii (na og6l byta to nauka jezyka).

Praca zarobkowa byta gtéwna forma aktywnosci zaréwno tych osob, ktore wyjechaty
do Wielkiej Brytanii w roku 2004 1 wcze$niej jak i tych, ktorzy przybyli do tego kraju po
wejsciu Polski do Unii Europejskiej. Wida¢ jednak wyraznie, ze osoby, ktore znalazly si¢ w
Wielkiej Brytanii po roku 2004 byly w porownaniu z wczesniejszymi polskimi imigrantami
po pierwsze bardziej zainteresowane podjeciem pracy w tym kraju, po wtore bardziej
skuteczne w realizacji swoich celow. Czg$ciej niz ich poprzednicy pracowali na pelnym
etacie, rzadziej mieli problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Wiaze sie¢ to prawdopodobnie z
ograniczonymi mozliwosciami podejmowania zatrudnienia w Wielkiej Brytanii przed

liberalizacja rynku pracy w maju 2004 roku.

Tabela 2
Osoby, ktore Osoby, ktore
Czym Pan(i) si¢ zajmowal(a) podczas wyjechaly w wyjechaty po Ogot
ostatniego pobytu w Wielkiej Brytanii? roku 2004 i roku 2004 badanych
wczesniej
Praca najemna w pelnym wymiarze czasu 55% 70% 62%
Praca najemna w niepelnym wymiarze czasu 19% 14% 16%
Poszukiwanie pracy 11% 8% 9%
Opieka nad domem lub dzie¢mi 10% 5% 8%
Inne zajegcia 6% 4% 5%
Samozatrudnienie, wtasna firma 2% 3% 2%
Nauka lub studia w pelnym wymiarze czasu 2% 0% 1%
Nauka lub studia w niepelnym wymiarze 2% 1% 1%
czasu

Polacy pracujacy w Wielkiej Brytanii z reguly zajmowali sig¢ praca fizyczna. Biorac
pod uwage poziom ich wyksztalcenia mozna powiedzie¢, ze wigkszo$¢ pracujacych
wykonywata pracg ponizej swoich kwalifikacji zawodowych. Ponad dwie piate pracujacych
bylo zatrudnionych przy pracach prostych. Wigcej niz co czwarta osoba, ktora znalazia
zatrudnienie w Wielkiej Brytanii, pracowata jako robotnik wykwalifikowany, rzemieslnik.

Wsrdd pozostatych oséb wzglednie liczng grupe stanowili pracownicy ustug osobistych oraz



operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Tylko stosunkowo mata cze¢$¢ polskich imigrantow
w Wielkiej Brytanii wykonywala pracg¢ wymagajaca wyzszych kwalifikacji, w tym takze
dobrej znajomosci jezyka angielskiego — bardzo niewielu znalazto zatem zatrudnienie jako
specjalisci; dyrektorzy, kadra kierownicza; technicy i $redni personel oraz pracownicy
administracyjni, sekretarski i sekretarze. Badanie potwierdzito negatywne zjawisko, ktore
bywa okre$lany mianem ,,marnotrawstwa mozgoéw” czyli pracg¢ ponizej kwalifikacji. Taka
sytuacja jest zwigzana przede wszystkim z popytem na pracownikéw niewykwalifikowanych
zarbwno w Wielkiej Brytanii jak 1 w innych krajach. Fakt ten, wraz z niewystarczajaca
znajomoscia jezyka angielskiego powoduje, ze Polacy koncentruja si¢ w typowo imigranckim
sektorze rynku pracy, ktory jest tatwo dostgpny. W dtuzszej perspektywie taka sytuacja moze
doprowadzi¢ do catkowitej utraty kwalifikacji, problemoéw z integracja oraz samoocena.

Po rozszerzeniu Unii Europejskiej w 2004 roku 1 otwarciu brytyjskiego rynku pracy
dla Polakoéw nie tylko zwigkszyla si¢ liczba pracownikoéw pochodzacych z Polski, ale takze
obnizyl si¢ ich status zawodowy. Wsrdod osob, ktore wyjechaty do Wielkiej Brytanii w roku
2004 lub wczesniej wigkszy byl m.in. odsetek specjalistoéw, natomiast wsrod pozniejszych
imigrantow z Polski wigcej bylo pracownikéw wykonujacych proste prace. Polacy, ktorzy
przyjechali po 2004 roku zarabiaja kilka funtéw mniej niz osoby na tych samych
stanowiskach, ktore przyjechaty przed 2000 rokiem. Wedlug danych [Institute for Public
Policy Research Polacy zarabiaja okoto 7,3 funta za godzing pracy i jest to najnizsza stawka

w poroéwnaniu ze wszystkimi 26 narodowosciami wzigtymi pod uwagg.

Tabela 3
Osoby, ktore Osoby, ktore

Jaki zawéd wykonywal(a) Pan(i) w wyjechaty w roku wyjechaty po Ogot
Wielkiej Brytanii?* 2004 i wczesniej roku 2004 badanych
Pracownicy przy pracach prostych 35% 45% 41%
Robotnicy wykwalifikowani i rzemie$lnicy 28% 26% 27%
Pracownicy ustlug osobistych 13% 10% 11%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9% 11% 10%
Sprzedawcy i pracownicy obstugi klientow 8% 5% 6%
Specjalisci 5% 1% 3%
Dyrektorzy, kadra kierownicza 1% 1% 1%
Technicy i inny $redni personel 1% 1% 1%
Pracownicy administracyjni, sekretarze 1% 1% 1%
(sekretarki)

*Odpowiedzi 0sob, ktore pracowaty w Wielkiej Brytanii zarobkowo



Pracujacy w Wielkiej Brytanii zdecydowanie najczesciej byli zatrudnieni w branzy
hotelarskiej 1 gastronomicznej oraz w budownictwie. Znaczacy odsetek osob znalazt
zatrudnienie w przemysle przetworczym. Inni zatrudnieni byli najczgsciej w handlu;
rolnictwie, le$nictwie, ryboldwstwie; opiece zdrowotnej 1 pomocy spotecznej,

gospodarstwach domowych oraz r6znego rodzaju ustugach.

Tabela 4

Czym zajmowal si¢ zaklad pracy, w ktorym Pan(i) pracowal(a)?*

Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi 24%
Budownictwo 22%
Przetworstwo przemystowe 12%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych i 9%
motocykli

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 7%
Rolnictwo, le$nictwo i rybactwo 6%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 6%
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa 6%

domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby

Transport i gospodarka magazynowa 4%
Informacja i komunikacja 2%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 1%
Edukacja 1%
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 1%

*Qdpowiedzi osob, ktore pracowaty w Wielkiej Brytanii zarobkowo

Mniej niz potowa sposrdd pracujacych w Wielkiej Brytanii po przystapieniu Polski do
UE, a wigc po 1 maja 2004 roku zarejestrowala si¢ w Worker Registration Scheme (48%).
Pozostali deklaruja, Zze tego nie zrobili (41%) badZ nie przypominaja sobie, czy dopetnili
obowiazku rejestracji (11%). Osoby, ktore nie zarejestrowaty si¢ w WRS tlumacza to

najczesciej niewiedza o istnieniu takiego systemu (26%) badz krotkim okresem pracy (23%).
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Ocena doswiadczen zwigzanych z pobytem w Wielkiej Brytanii

Najwigksza czgs¢ ogdlu badanych, niezaleznie od tego, jaki byty cel ich pobytu w
Wielkiej Brytanii, ocenia, ze wyjazd 1 do§wiadczenia z nim zwiazane nie odbiegaly od ich
oczekiwan (46%). Pozostali czesciej deklaruja, ze byly one lepsze niz oczekiwali
(24%),reszta przyznala, ze przezyli rozczarowanie (18%).

Zaro6wno opisujac pozytywne jak 1 negatywne do$wiadczenia zwigzane z pobytem w
Wielkiej Brytanii odwotywano si¢ do warunkéw pracy i ptacy w tym kraju. Osoby, ktorych
doswiadczenia okazaty si¢ nadspodziewanie dobre, byly usatysfakcjonowane przede
wszystkim wysokoscia zarobkdw, jakie osiagali. Duza czg$¢ z nich zwracala uwagg na dobre
warunki zatrudnienia i satysfakcjonujaca pracg. Znacza czg$¢ osob wskazywata na kwestie
socjalno - bytowe: wysoki poziom zycia, dobre warunki mieszkaniowe i1 skutecznie dziatajacy
system socjalny. Nie bez znaczenia dla pozytywnej oceny doswiadczen zwigzanych z
pobytem w Wielkiej Brytanii okazata si¢ by¢ jako$¢ stosunkéw migdzyludzkich. Osoby
zadowolone z pobytu w tym kraju do$¢ czgsto wskazywaly bowiem na zyczliwos$¢ i pomoc ze
strony Brytyjczykow oraz nawiazanie przyjacielskich kontaktow z ludzmi. Dla niektorych

szczegblnie cennym doswiadczeniem byla mozliwos¢ nauki jgzyka angielskiego.
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Tabela 5

Pan(i) oczekiwal(a) przed przyjazdem?

Dlaczego doSwiadczenia z pobytu w Wielkiej Brytanii byly lepsze niz

Wyzsze zarobki 59%
Warunki zatrudnienia, satysfakcjonujaca praca 27%
Dobre warunki zycia 16%
Lepsze relacje interpersonalne 15%
Lepsze warunki mieszkaniowe 7%
Nauka jezyka angielskiego 7%
Niskie oczekiwania przed przyjazdem 7%
Poznanie nowej kultury, ludzi 6%
Lepszy system socjalny 5%
Lepsze perspektywy 5%
Ciekawy styl zycia 3%
Uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych 2%
Brak probleméw jezykowych 2%
Wszystko byto zgodnie z planem 2%
Pracodawcy wywiazujacy si¢ z zobowigzan 2%
Obecnos¢ innych Polakow 1%
Powody osobiste 1%

Osoby zawiedzione pobytem w Wielkiej Brytanii byly rozczarowane przede
wszystkim nizszymi niz oczekiwano ptacami w tym kraju. Zarobki oferowane przez
brytyjskich pracodawcoOw uznawano za mato atrakcyjne tym bardziej, ze w ostatnim okresie
utrzymywatl si¢ niski kurs funta. Duza cze$¢ niezadowolonych z pobytu w Wielkiej Brytanii
wskazywala na problemy ze znalezieniem odpowiedniej zajgcia i konieczno$¢ podejmowania
pracy ponizej kwalifikacji oraz na trudne warunki pracy. Rzadziej narzekano na wysokie
koszty utrzymania oraz zte warunki mieszkaniowe. Wéréd powodoéw doznanego zawodu

stosunkowo czgsto wymieniano takze odczuwana niechgé ze strony Brytyjczykow, brak

szacunku dla Polakow.
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Tabela 6

Dlaczego doSwiadczenia z pobytu w Wielkiej Brytanii byly gorsze niz
Pan(i) oczekiwal(a) przed przyjazdem?

Niskie zarobki, niski kurs funta 49%
Problemy ze znalezieniem pracy, praca ponizej kwalifikacji 27%
Trudne warunki w pracy 21%
Niechec ze strony Brytyjczykow, brak szacunku do Polakow 14%
Wysokie koszty utrzymania 6%
Zte warunki mieszkaniowe, drogie zakwaterowanie 6%
Tegsknota za domem, przyjaciolmi, rodzing 3%
Zte relacje w $rodowisku polskim 3%
Problemy jezykowe 3%
Ogolnie bylo cigzko, zty klimat, niedobre jedzenie, Wielka Brytania — 6%
brzydki, brudny kraj
Niski poziom szkot brytyjskich 2%
2%

Rozczarowanie

Znamienny jest w tym kontekScie fakt, ze polscy imigranci w Wielkiej Brytanii
obracali si¢ przede wszystkim we wlasnym S$rodowisku. Az 92% badanych deklaruje, ze
mieszkajac w tym kraju mieli przyjacidt pochodzacych z Polski. Jednoczesnie tylko niewiele

ponad polowa 0s6b przyznaje, ze przyjaznila si¢ z Brytyjczykiem. Jednoczes$nie ponad dwie

piate badanych deklaruje, ze miato przyjaciot z innych krajow.

Tabela 7
Czy mieszkajac w Wielkiej Brytanii mial(a) Pan(i) przyjaciot
pochodzacych z...
Polski 93%
Wielkiej Brytanii 51%
42%

innych krajow

Wyjazdy z przyczyn ekonomicznych, powroty z przyczyn osobistych

Motywy decyzji o powrocie do kraju mialy charakter przede wszystkim uczuciowy i
osobisty. Wsrod glownych powoddéw powrotu do Polski wymieniano tgsknotg za domem 1
chg¢ dolaczenia do krewnych w kraju. Duza cze$¢ osob podkreslata, ze powrot do kraju
planowata jeszcze przed wyjazdem do Wielkiej Brytanii. Osoby te ttumaczyly, ze pojechaty

do pracy czasowej, sezonowej lub deklarowaty, ze po zaoszczedzeniu pewnej sumy pienigdzy
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lub spedzeniu okreslonego czasu w Wielkiej Brytanii zamierzaty wréci¢ do kraju. Cze$¢ 0sob
wymieniata roznego rodzaju plany zwiazane z powrotem do Polski: przed wszystkim zamiar
kontynuowania nauki lub studiéw, rzadziej ch¢¢ wychowania dzieci lub zamiar kupna
nieruchomosci w kraju.

Motywy ekonomiczne odgrywaly mniejsza role niz wzgledy sentymentalne, choc
takze nie byly bez znaczenia. Cze$¢ os6b nie mogta w Wielkiej Brytanii znalez¢ pracy lub
bezskutecznie szukata pracy zgodnej z kwalifikacjami. Inni narzekali na zbyt niskie zarobki,
nieodpowiednie warunki pracy oraz wysokie koszty utrzymania i1 zte warunki mieszkaniowe.
O osobach powracajacych do kraju ze wzgledow ekonomicznych mozna powiedzie¢, ze ich

nadzieje zwigzane z pobytem w Wielkiej Brytanii nie spetnity sig.

Tabela 8
Jaki byl glowny powéd, dla ktorego wyjechal(a) Pani z Wielkiej
Brytanii?
Tesknota za domem 36%
Rodzina i przyjaciele w Polsce 29%
Praca czasowa/sezonowa w Wielkiej Brytanii 18%
Zaoszczgdzenie wystarczajacej sumy pienigdzy 16%
Nauka/studia w Polsce 15%
Planowany czasowy pobyt w Wielkiej Brytanii 14%
Inne powody 10%
Trudnosci z zarobieniem dostatecznych pieni¢dzy 7%
Powr6t wspotmatzonka(i)/partnera(ki) lub innych cztonkéw rodziny do 7%
Polski
Wysokie koszty utrzymania 5%
Trudno$ci ze znalezieniem pracy 4%
Trudnosci ze znalezieniem pracy zgodnej z kwalifikacjami 4%
Che¢ wychowania dzieci w Polsce 4%
Poprawa stanu polskiej gospodarki 3%
Zte warunki pracy 3%
Zte warunki mieszkaniowe 3%
Niechg¢ ze strony Brytyjczykow 3%
Kupno nieruchomos¢/budowa domu w Polsce 3%
Zmiana sytuacji politycznej w Polsce 1%
Zakonczenie nauki/studiow w Wielkiej Brytanii 1%
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Powrdét do kraju i dalsze plany migracyjne

O tym, ze powr6t do kraju nie jest juz postrzegany jako decyzja ostateczna wydaja si¢
swiadczy¢ plany migracyjne respondentow, wsrod ktorych podobny odsetek zadeklarowat
chg¢ ponownego wyjazdu (33%) oraz pozostania w Polsce (37%). Blisko jedna trzecia
badanych nie miata sprecyzowanych planéw odno$nie emigracji, co dowodzi, iz Polacy po
przyjezdzie do kraju moga réwnie szybko podja¢ decyzje o kolejnym wyjezdzie. Majac na
uwadze fakt, iz najnowsza polska emigracja dotyczy ludzi miodych, rozpoczynajacych
dopiero karier¢ zawodowa, ich decyzja zleze¢ bedzie od tego czy 1 jaka pracg¢ beda mialy w
Polsce. Potwierdzaja to rowniez obecne badania — 80% respondentéw planujacych wyjazd za
granicg to osoby ponizej 34 roku zycia. Najwigksza popularnoscia cieszy si¢ Wielka Brytania
Irlandia oraz Holandia.

Plany osob, ktore wyjechaty oraz tych ktorzy wrocili sa niepewne 1
nieskrystalizowane. Badani pytani o plany swoich znajomych, tez ich nie znaja. Wskazuja, ze
wigkszos¢ wroci do Polski za jaki§ czas (26%), badZz zostanie na state w Wielkiej Brytanii
(28%). Potwierdzaja to badania przeprowadzone przez ARC Rynek Opinia dotyczace planow
powrotu do kraju. Wyniki tego badania wskazuja, ze 55% polskich migrantow w Wielkiej
Brytanii planuje wroci¢ do Polski za minimum 5 lat'. Deklaracji o relatywnie rychtym
powrocie nie nalezy jednak traktowac jako ostateczne poniewaz, plany emigracyjne z czasem
zmieniajq si¢ 1 koncza noworocznym postanowieniem ,,moze za rok”. Juz teraz widoczne jest

stopniowe wydluzanie si¢ okresu spgdzonego za granica.

Wigkszos$¢ respondentow uwaza swoja decyzje o powrocie do Polski za stuszna
(65%). Rozczarowanie z powodu powrotu i jak najszybszy, ponowny wyjazd deklaruje
jedynie niewielki odsetek osob (5%). Moze to wynika¢ z omawianych powyzej motywow
powrotu - gléwnie osobistych 1 rodzinnych. Natomiast duzy odsetek osob, ktorym trudno
oceni¢ decyzjg o powrocie (15%) pokazuje, iz niektorzy z nich mogli nie mie¢ jeszcze okazji

do skonfrontowania swoich oczekiwan z polska rzeczywisto$cia.

"'W. Pelowski: Na wyspy jezdzq wyksztalciuchy, ,.Gazeta Wyborcza”, 7 wrzeénia 2007.
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Tabela 9

Czy, ogélnie rzecz biorac, uwaza Pan(i), Ze decyzja o powrocie byla sluszna

czy tez nie?

Tak 65%
Nie, ale nie miatem(am) innego wyj$cia 16%
Nie, to byla pomyika i przy pierwszej okazji wracam do Wielkiej Brytanii 5%
Trudno powiedzie¢ 15%

Warunki powrotu do kraju

W badaniu chcieliSmy réwniez odpowiedzie¢ na pytanie co sprawitoby, ze Polacy
mieszkajacy w Wielkiej Brytanii zaczegliby wraca¢ do Polski na state. Najczgsciej podawanym
warunkiem, ktéry musiatby by¢ spelniony, byt zdecydowany wzrost zarobkéw (77%) oraz
praca w Polsce odpowiadajaca kwalifikacjom 1 doswiadczeniu pracownika, umozliwiajaca
rozw6] zawodowy 1 awans (42%). Co ciekawe, satysfakcjonujaca i dobrze ptatna praca
powinna rowniez taczy¢ si¢ z pewnoscia zatrudnienia (40%). Dla okoto jednej trzeciej
respondentéw bardzo istotnym czynnikiem wpltywajacym na decyzj¢ o ewentualnym
powrocie jest sytuacja mieszkaniowa oraz obciazenia podatkowe.

Kolejnymi podawanymi warunkami powrotu byty: standard zycia z okresu emigracji,
(24,3%), zmiana sytuacji politycznej 1 gospodarczej (21%) usprawnienie administracji,
utatwienie w zakladaniu wtasnych firm (19%).

Jak wida¢, wymaniane warunki sprzyjajace powrotom, mozna okresli¢ jako - istotne
zmiany w kraju. Mtodzi ludzie przyzwyczajani do wyzszego poziomu zycia za granica,
wykonywania dobrze platnej i1 satysfakcjonujacej pracy oczekuja tego samego od zycia

Polsce.

Podsumowanie

Badanie obejmowato osoby, ktore powrdcity do Polski z czasowej emigracji do Wielkiej
Brytanii. Mozna zatozy¢, ze grupa ta pod wieloma wzgledami jest reprezentatywna takze dla
Polakoéw aktualnie przebywajacych za granica. Na podstawie danych. Instytutu Spraw
Publicznych i Institute for Public Policy Research rysuje si¢ obraz polskich imigrantow w

Wielkiej Brytanii, ktorzy przyjezdzaja do tego kraju w poszukiwaniu pracy i lepszej
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przysztoéci. Pelne dane dotycza projektu. Swiadomie godza si¢ oni na wykonywanie pracy
ponizej swoich kwalifikacji 1 wyksztalcenia. Pozbawieni na ogét wsparcia najblizszej rodziny
(ktora zostata w kraju), znajduja je wsrdd rodakéw, podobnie jak oni szukajacych swojej
szansy w Wielkiej Brytanii.

Wiele czynnikow wskazuje, ze Polska podobnie jak inne kraje UE, takie jak Hiszpania
czy Irlandia, stopniowo begdzie przeksztatca¢ si¢ z kraju typowo emigracyjnego w kraj
imigracji. We wszystkich z tych panstw m.in. w zwiazku z cztonkostwem w UE oraz
rozwojem gospodarczym z czasem nastapito zahamowanie emigracji oraz zjawisko
powrotow.

O skali powrotéw zadecyduje w duzej mierze dalszy rozwoj gospodarczy Polski oraz
trwala poprawa sytuacji na rynku pracy przektadajaca si¢ na wzrost ptac. Polacy begda wracali,
jesli uwierza, ze spadek bezrobocia 1 wzrost gospodarczy sa raczej trwatym zjawiskiem, a nie
chwilowa koniunktura. Wazne jest tez umacnianie si¢ ztotego, ktére oznacza, iz pensje w
funtach ulega¢ beda obnizeniu. Réznica w zarobkach z czasem moze sta¢ si¢ tak mata, ze
biorac pod uwage m.in. konieczno$¢ roztaki z rodzing czy pracg ponizej kwalifikacji, Polacy
stopniowo moga zacza¢ powracac. W tej sytuacji jako$¢ zycia zacznie stanowi¢ czynnik
brany pod uwage przy decyzji o powrotach. Polska tak, jak inne nowe kraje cztonkowskie
bedzie jeszcze przez pewien czas rezerwuarem taniej sity roboczej dla krajow UE-15. Z
czasem jednakze, zjawiska ktore od dawna sa widoczne w Europie Zachodniej, takie jak
spadek liczby urodzen oraz starzenie si¢ spoteczenstwa, beda si¢ nasila¢ réwniez w Polsce i
wplyna na zmniejszenie si¢ dynamiki migracji Polakow.

Jesli jednak emigracja nie jest decyzja ostateczna, Polacy po przyjezdzie do kraju moga
réwnie szybko podja¢ decyzj¢ o kolejnym wyjezdzie. Jezeli ponad jedna trzecia osob, ktore
wrocily planuje dalszy wyjazd, duzego znaczenia nabiera polityka panstwa skierowana wobec
tej grupy, ktora powinna mie¢ charakter trwaty 1 konsekwentny.

Nalezy jednakze pamigtac, ze ze wzgledu na szereg czynnikéw ktore wptywaja na ruchy
migracyjne, prognozowanie zaro6wno skali dalszego odptywu z Polski jak i spodziewanych

powrotow jest bardzo trudne 1 obarczone duzym ryzykiem bigdu.
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