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Od redakeji

Przedstawiamy Panstwu badanie poswigcone oddziatywaniu na rynek pracy ma-
tych firm prywatnych funkcjonujacych poza rolnictwem. Dostarcza ono cennych in-
formacji o zwigzku rozwoju matych firm z sytuacja na rynku pracy, zwlaszcza o ich
wplywie na wzrost zatrudnienia, a tym samym na ograniczaniem bezrobocia.

Do tej pory ukazalo si¢ niewiele pracposwigconych funkcjonowaniu drobnego
sektora (jesli pomina¢ opracowania postulatywne, prawne, poradnicze itp.). W opra-
cowaniach zas, ktére powstaly, koncentrowano sie przede wszystkim na ogdlnym opi-
sie funkcjonowania drobnych firm prywatnych, badaniu ich genezy t dynamiki
rozwoju, warunkach sprzyjajacych lub barierach ograniczajacych ich ekspansjg, wyni-
kach ekonomicznych, specyfice dziatania w poréwnaniu z sektorem firm duzych.
Rzadzie] przedmiotem analiz stawaty sie wigzl matych firm z ekonomicznym otocze-
niem — jesli zas pojawialy sie, to dotyezyly w pierwsze] kolejnoécirrynku'kapita&u.
Rynek pracy za$ jako gléwny przedmiot badan nie wystepowal. W powyzszym sensie
prezentowane badanie ma niemal pionierski charakter.

Autor wykorzystat jednostkowe dane Badania Ekonomicznej Aktywnosei Lud-
nosci (BAEL) GUS, reprezentatywne dla ludnosci Polski. To tez rézni jego analize od
znanych, innych badan najczesciej operujaeych na matych probach. Na podstawie
tych informacji okreslil status oséb aktywnych zawodowo — zatrudnienie i bezrobo-
cie, a nastgpnie sektor zatrudnienia — wyodrebniajac male firmy prywatne (do 50 pra-
cujgeych), duze firmy prywatne 1 firmy bylego sektora publicznégo (publicznego,
komunalnego oraz spétdzielni). Dzigki temu zabiegowi pokazal udziat kazdego z tych
sektoréow w zatrudnieniu poza rolnictwem. Cho¢ autor koncentruje si¢ na matych fir-
mach prywatnych, to jednak zainteresowanym dostarcza bogatych informacji
o kazdym z wymienionych sektorow, poniewaz stanowig one tlo catosei rozwazan.
Pordéwnania migdzy sektorami uwypuklaja specyfike dziatania matych firm; jest ona
godna poznania, skoro okoto 1/3 — jak dowodzi autor — zatrudnionych poza rolni-
ctwem w nich whaénie wykonuje swojg pracg zarobkowa (jest to gtdwne miejsce za-
robkowania). Zastanawiajac sie nad restrukturyzacja zatrudnienia nie doceniamy na
0got stabilizujacego znaczenia matych firm, i dotyczy to zardwno badaczy, jak i poli-
tykow, dla ktérych male firmy czgsto maly problem”, gdy tymczasem powodzenie
ekonomiczne 1/3 pracujacych poza rolnictwem zalezy od loséw tego sektora.

Dowodzi tego najdobitnie; nowelizacja Kodeksu Pracy,



Paradoksalnie, mate firmy maja wielkie znaczenie w zblizaniu si¢ do réwnowagi
na rvnku pracy. Autor dowodzi, 7e bez nich grupy najsilnie] zagrozone bezrobociem -
miodz 1 nisko wyksztalceni — znalefliby si¢ w znacznie gorszej sytuacji. Male firmy
staly sig rowniez najlepsza (a dla wielu jedyna) droga wyjscia z bezrobocia. Wreszcie,
mate firmy lokuja si¢ — czescliej niz pozostate - na wsi. Rozwdéj matvch firm warunku-
je zatem zmniejszanie bezrobocia jawnego (zatrudnianie osob uprzednio bezrobot-
nych) 1 utajonego (tworzenie popytu na prace poza rolnictwem na wsi). Stanowi
szans¢ na wykorzystanie zasobow pracy o niskim poziomie kapitatu ludzkiego: ogél-
nego (niskie wyksztatcenie) i specyficznego (mlody wiek i brak doswiadczenia zawo-
dowego). Polski rynek pracy stol przed trzema ogromnymi wyzwaniami: sprostania
zwickszone] ze wzgledow demograficznych podazy pracy miodych osdb, uporania sie
z niskim poziomem kwalifikacji 1 udzwignieciem restrukturyzacji rolnictwa. Zaden
sektor nie stuzy lepiej rozwiazywaniu tych problemow, czego dobitnie dowodzi pre-
zentowane badanie. Kazde rozwigzanie prawne i fiskalne, ktére ignoruje specyfike
dziatania matych firm 1 tworzy bariery w ich rozwoju, ogranicza réwniez szansg pora-
dzenia sobie z tymi kluczowymi problemami na rynku pracy oraz ich ekonomicznymi
1 spofecznymi nastgpstwami. To jest najwazniejsze (cho¢ nie jedyne) przestanie bada-
nia Jacka Liwinskiego.

Drugim, ktére wydaje si¢ szczegdlnie godne uwagi, jest wniosek o ograniczo-
nych mozliwoéciach samozatrudnienia, w tym traktowanege ze stosunkowo duza
troska przez politykow samozatrudnienia bezrobotnych. Sektor matych firm zdecydo-
wanie bardzie] przyczynia si¢ do rozwigzywania problemu bezrobocia przez zatrud-
nienie najemne niz przez podejmowanie pracy na wiasny rachunek.

Trzecim wazkim wnioskiem, do ktorego upowazniaja wyniki badania Jacka
Liwinskiego, jest korzysine sprzgzenie zatrudnienia w matych firmach z polityka sta-
bilizacji makroekonomicznej — ze wzgledu na przezwycigzanie strukturalnych po-
dzialéw rynku pracy (stabilizujacych stope bezrobocia na wysokim poziomie) I ogra-
niczanie ekspansji ptac. Dla ekonomisty moze to by< nawet najpowazni€jszy rezultat
badania.

To, co napisalam powyzej, nie znaczy, 2e badanie niesie tylko wmoski ekono-
miczne. Kazdy bowiem wniosek ekonomiczny daje sie ,,przetozy¢”™ na jezyk znaczen
spofecznych 1 politycznych, Rola sektora matych firm prywatnych na rynku pracy po-
lega na przelamywaniu barier zatrudnienia dla grup narazonych na trwale bezrobocie,
a wige potencjalnie trwale zepchnigtych na margines nie tylko ekonomicznego, ale
1 spofecznego funkcjonowania. Sg to grupy liczne 1 ich bezkonfliktowa marginalizacja
jest nie tylko niepozadana (jak kazdej grupy), ale 1 po prostu niemozliwa (szczegolnie
miodych).

Wzmacniante pozytywnej roli matych firm na rynku pracy oczywiscie powinno
polegad na usuwaniu ogolnych barier ich rozwoju, ale szczegdlne znaczenie ma sprzy-
janie wzrostowi zatrudnienia najemnego — ono bowiem wyzwala najwiece] korzysci
dla rynku pracy 1 polityki makroekonomicznej. A jest to stabo dostrzegane.




Chciatabym tez zwroci¢ uwage na staranna dokumentéch liczbowg prezentowa-
nych charakterystyk zatrudnienia w malych (i w pozostatych) firmach. Zestawienia,
przedstawlone w Aneksie statystycznym, na plerwszy rzut oka mogag wydawal sig
nuzace. Zdecydowalismy sig¢ jednak je udostepnic, gdyz sa prawdziwg kopalnig wie-
dzy o zatrudnieniu w wyroznionych sektorach gospodarki 1 same w sobie mogg by¢
cennymmaterialem dla osob zainteresowanych znaczeniem poszcezegdlnych sektordw
dla rynku pracy. Pozwalaja — poza wnioskami autora — wyciaga¢ wlasne, dotyczace
bardziej szczegdtowych zagadnien.

Zrealizowanie badania bylo mozliwe dzigki finansowemu wsparciu ze strony
Powszechnego Banku Kredytowego oraz stworzeniu 1 udostgpnieniu przez Glowny
Urzad Statystyczny danych charakteryzujacych rynek pracy. Celowy sponsoring ba-
dan ze strony instytucji gospodarczych (dopiero rodzacy sie) i state poszerzanie zaso-
bu informacji o gospodarce owocujg coraz lepszymi 1 niezwykle potrzebnymi wy-
nikami. Obu instytucjom — PBK 1 GUS — naleza si¢ stowa uznania i podzigkowania.

Urszula Sztanderska
— koordynator badan



1. Uwagi wstepne

Niniejsze opracowanie dotyczy zatrudnienia w matych firmach prywatnyeh
w Polsce z punktu widzenia rynku pracy. Do podstawowych zagadnien, ktére zostang
poruszone, naleza: wielkos¢ zatrudnienia w malych firmach, cechy zglaszanego przez
nie popytu na prace, oddziatywanie matych firm na poszcezegdlne segmenty rynku
pracy, atrakeyjnod¢ zatrudnienia w tych firmach oraz zmiany w zatrudnieniu.

Przedmiotem badania sa osoby pracujace w matych firmach prywatnych, zdefi-
niowanych jako samodzielne podmioty gospodarcze, w ktdrych pracuje od 1 do 50
osob. Nalezy réwniez dodac, ze za osoby pracujace w firmie uwaza si¢: samozatrud-
nionych, tzn. wlasciciela i osoby pomagajace w prowadzeniu dziatalnosel, oraz pra-
cownikéw najemnychl, zardwno pelnoetatowych, jak i niepetnoctatowych. 7 badania
wylaczono natomiast osoby pracujace w rolnictwie.

Analiza zostala przeprowadzona na podstawie danych indywidualnych z Bada-
nia Aktvwnosct Ekonomiczne} Ludnosdel (BAEL), ktore jest realizowane przez GUS
co kwartal, poczawszy od maja 1992 roku. Do analizy wykorzystano dane z maja
1994 | sierpnia 1996 roku, tzn. z 9. oraz 18. fali BAEL? Fala 9. (maj 1994) jest
pierwsza, w ktdrej mozna wyodrebni¢ osoby pracujace w matych firmach prywatnych
z ogétu pracujacych, natomiast fala 18. (sierpien 1996) byla ostatnia, ktdra dyspono-
wano przystepujac do badania.

2. Wielko§¢ zatrudnienia

W badaniu dokonano podziatu wszystkich pracujacych w gospodarce poza rol-
nictwem na trzy grupy. Pierwsza stanowia osoby pracujgce w matych firmach prywat-
nych, tzn. takich, w ktérych pracuje od 1 do 50 osdb. Druga grupa to pracujacy
w wiegkszych firmach prywatnych {ponad 50 osob), natomiast pozostale osoby pracu-
jace w gospodarce poza rolnictwem zostaly nazwane pracujacymi w bylym sektorze
publicznym, tzn. w obecnym sektorze publicznym oraz w spotdzielniach. Poréwnanie

' W dalszej czesci opracowania pracownicy najemni beda rowniez okresiani terminem , zatrud-
nieni”.

* Dane wystepujace w rozdziatach 11—V niniejszego opracowania to obliczenia wiasne na pod-
stawie BAEL z sierpnia 1996 roku. W rozdziale VI wykorzystano ponadto obliczenia wyvkonane na
podstawie BAEL z maja 1994 roku.



pracujacych w matych firmach prywatnych z pracyjacymi w wiekszych firmach pry-
watnych oraz w bylym sektorze publicznym pozwolito na uchwycenie specyfiki za-
trudnienia w matych firmach, a tym samym okreslenie ich miejsi:a na rynku pracy
w Polsce.

W sierpniu 1996 roku osoby pracujace w malych firmach prywatnych
stanowily az 33,4% wszystkich pracujacych w gospodarce poza rolnictwem
(patrz rys. 1)°. Jest to duzy udzial, bioragc pod uwage, ze wigksze firmy prywatne
skupiaja tylko 10,3% ogétu pracujacych. Najwiecej pracujacych przypada na byly
sektor publiczny — 56,4%, ale trzeba pamigtad, ze wliczone sa tutaj rowniez spdl-
dzielnie.

Rysunek 1
Pracujgcy wedlug sektora zatrudnienia

V_—‘:_—’ i
‘B Firmy pryw. (1-50) .
I Firmy pryw. (50+)

56.4% ! W Byly sektor publ.

Fakt, ze az co trzecia osoba pracuje w matej firmie prywatnej jest tym bardziej
wart podkreslenia, ze zdecydowana wigkszos¢ matych firm w Polsce powstata zaled-
wie w ciagu ostatnich kilku lat (patrz rys. 2). Mianowicie, az 75% o0s0b prowadzacych
obecnie dziatalnos$¢ gospodarczg (od 1 do 50 pracujacych) zatozyto swojg firme po
roku 1988, natomiast sredni okres dziatalnosci istniejacych matych firm wynosi 4,5
roku. Dlatego tez méwiac o drobnych przedsiebiorstwach musimy mie¢ swiadomosc,
1z sa to przewaznie firmy milode, powstale dopiero w okresie transformacji polskiej
gospodarki. Co za tym idzie, zatrudnienie w tych firmach jest rowniez zjawiskiem no-
wym. Wystarczy wspomnie¢, ze az 92% pracownikdw najemnych obecnie zatrudnio-
nych w matych firmach prywatnych podjeto t¢ prace po 1988 roku (patrz rys. 3).
W zwiazku z tym dokladne zbadanie rozmiaréw 1 specyfiki tego zatrudnienia wydaje
sie ze wszech miar celowe.

W opisach rysunkdéw liczba pracujacych bedzie podawana w nawiasie, np. okre$lenie ,,firmy
(1-30)” bedzie oznaczac firmy, w ktérych pracuje od 1 do 30 osob.
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Rysunek 2
Male firmy prywatne wedlug roku zalozenia

12,0% ©
10,0% -
! 8,0%
6.0% -
4,0%

2.0%

0,0%
65 66 67 6889 Y071 727374 7576 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 8% 30 91 92 93 94 95 96

Rysunek 3
Pracownicy najemni wedlug sektora zatrudnienia oraz roku podjecia obecnej pracy
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Podzial 0séb pracujgcych w malych firmach prywatnych na samozatrudnionych
oraz pracownikow najemnych pozwolit na stwierdzenie, ze wigkszos¢ stanowi ta dru-
ga grupa (64%). Jeszcze bardzie] szczegdtowy podzial za$ — ze wsréd samozatrudnio-

[ 4"

nych zdecydowanie dominuja osoby prowadzace dziatalno$é gospodarcza, a jedynie
niewielka ich czes¢ stanowig pomagajacy, tzn. osoby nieodplatnie pomagajace w pro-
wadzeniu firmy (np. dzieci). Wsérod pracownikow najemnych znacznie wigcej jest
pracownikdow pelnoetatowych niz pracujgcych w niepelnym wymiarze godzin (patrz
rys. 4). Warto zauwazy¢, ze na jedng osobe prowadzaca dzialalno$é gospodarcza
przypadaja przecigtnie dwie osoby zatrudnione jako pracownicy najemmni lub pomaga-
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jace w prowadzeniu firmy. Tak wigc, w malej firmie prywatnej pracuja przecietnie

trzy osoby: wlasciciel i dwoch pracownikow. Majac na uwadze, ze interesujace nas

male przedsiebiorstwa to takie, w ktérych pracuje od 1 do 50 0s6b, $rednia wynoszaca

trzech pracujacych na firme sugeruje, iz wigkszos$¢ firm musi by¢ bardzo mata, tzn.

musi w nich pracowaé ponizej trzech 0sob.

10%

Rysunek 4
Pracujacy w malych firmach prywatnych wedlug statusu zatrudnienia

iWProwadzaLcy dziat. gosp.
| Bl Pomagajgcy |
tONajemni pelnoetatowi
| M Najemni niepeinoetatowi

Stusznos¢ tego wniosku potwierdza analiza pracujacych w trzech klasach matych

przedsiebiorstw: w firmach, w ktorych pracuje od 1 do 5 oséb, od 6 do 20 oséb oraz od

21 do 50 oséb (patiz rys. 5). Wynika z niej, ze 90% matych firm prywatnych to w za-

sadzie ,,mikrofirmy”, w ktérych pracuje wlasciciel oraz przecigtnie 0,7 pracowni-

ka najemnego! Swiadczy o tym fakt, iz w firmach, w ktérych pracuje od 1 do 5 0séb,

skupiajacych az 90% wszystkich samozatrudnionych, pracuje tylko 33% ogolu oséb

zatrudnionych w drobnych przedsigbiorstwach. Warto réwniez doda¢, ze az 62% wlasci-

cieli malych firm prywatnych w ogole nie zatrudnia pracownikéw najemnych.
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Rysunek 5

Pracujacy wedlug wielkosci firmy prywatnej i statusu zatrudnienia
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Firmy. w kiorych pracuje od 6 do 20 0sdb, skupiaja wprawdzie mniej 0sdb niz
~mikrofirmy™ (patrz rys. 5), jednak w tej grupie przedsigbiorstw pracuje najwieksza
cz¢s¢ pracownikow najemnych — 42% ogdtu zatrudnionych w drobnych przedsiebior-
stwach. W firmach, w ktorych pracuje od 6 do 20 0sdb, na jednego samozatrudnione-
go przypada wigc przecietnie 8,6 pracownika. Firmy, w ktorych pracuje od 21 do 50
osob, skupiajg zaledwie 16% oséb pracujacych w drobnvch przedsiebiorsiwach,
a wlasciciele tych firm zatrudniaja przecig¢tnie 23,5 pracownika najemnego.

3. Popyt na prace

Z punktu widzenia rynku pracy niezwykle istotne jest stwierdzenie, w jakich
branzach mate firmy zgtaszaja najwigkszy popyt na prace. Tego typu rozeznanie moze
pozwoli¢ na oceng mozliwosci zatrudnienia sig w matych firmach przez osoby bezro-
botne badz oczekujgce zwolnienia z przedsigbiorstw panstwowych w ramach redukeji
etatdéw. Wiadomo Ze podjecie nowej pracy wiaze si¢ bardzo czgsto z koniecznoscia
zdobycia dodatkowyvch kwalifikacji, a niekiedy nawet zupetnie innego wyksztatcenia.
Istnieje jednak wiele zawodow, ktdre nie wymagaja wysokich kwalifikacji, np. ekspe-
dientka, kelnerka czy sprzataczka. Jezeli wigc drobne przedsigbiorstwa operuja
w branzach wymagajacych nisko wykwalifikowanej sity roboczej, to mozemy sig spo-
dziewacd, iz beda one szybko wchianialy pozostajacych bez pracy, przyczyniajac si¢
w ten sposob do spadku bezrobocia®,

Do przeanalizowania branz, w ktérych wystgpuje najwigce) matych firm pry-
watnych, postuzy nam rozklad samozatrudnionych wedtug rodzaju prowadzonej dzia-
talnosci (patrz rys. 6). Wynika z niego, ze najbardziej popularna wsérod drobnych
przedsigbiorcow jest dzialaino$é handlowa - az 45% matych firm to firmy handlo-
we. Znacznie mniejsza czg$¢ samozatrudnionych zajmuje si¢ przemystem przetwor-
czym {15%), budownictwem (12%), czy tez transportem (9%). Sadzg, ze do zdecy-
dowanej dominacyi handlu nad innymi rodzajami dziatalnosci mogl si¢ w duzym stop-
niu przyczyni¢ brak wystarczajacej ilosci kapitatu do rozpoczecia dziatalnosci pro-
dukcyjnej (w przemysle przetworczym badz budownictwie). Problemy z pozyskaniem
srodkaw finansowych przez osoby rozpoczynajace dzialalnos¢ gospodarcza w Polsce
sg powszechnie znane®. Prowadzenie firmy handlowej jest ponadto znacznie mniej

* Struktura bezrobotnvch wediug wyksztatcenia (sierpien 1996): wyksztalcenie zasadnicze za-
wodowe — 42,4%, podstawowe — 22,8%, srednie ogolne — 22,0%, $rednie zawodowe — 9,5%, wyzsze —
3,3%.

> W latach 1993-1994 tylko 11% os6b otwierajacych wlasng firme skorzystato z kredytu ban-
kowego, natomiast az 73% wiascicieli jako gidwne zrodto finansowania swojej firmy wymienia wlasne
oszczednosel oraz pozyczki od rodziny i przyjaciét. Patrz: Male | srednie przedsiebiorstwa w Pol-
sce. Badania empirvezne 19921996, pod red. A. Kondratowicza, W, Maciejewskiego, Centrum im.
A. Smitha, Warszawa 1996, s. 33.



skomplikowane 1 nie wymaga az tak duzej wiedzy fachowej, jak w przypad'ku dziatal-
nosci produkeyjnej. Handlem moze sie wiec zajaé prakiyvcznie kazdy, kto dysponuje
nicwielkim chocby kapitalem i odrobing wiedzy o produkcie. Bez watpienia bardzo
wazng przyczyna rozkwitu drobnego handlu po 1988 roku byt rowniez duzv popyt na
tego typu ustugi. Jak sie¢ okazato, handel stanowil wielka luke w dziedzictwie po gos-
podarce nierynkowej.

Rysunek 6
Samozatrudnieni w matych firmach prywatnych wedlug rodzaju prowadzonej
dzialalnosci
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Nieco inacze] wyglada rozklad zatrudnienia najemnego w poszezegdlnych
branzach (patrz rys. 7). Najwiecej pracownikow najemnych zatrudnionych jest
w handlu oraz przemysle przetworezym — odpowiednio 33% oraz 32% ogdiu za-
trudnionych w matych firmach. Duzo mniejszy udzial w zatrudnieniu ma budowni-
ctwo (17%), natomiast na transport przypada zaledwie 3% pracownikéw malych firm.
Jezeli porownamy wielkod¢ zatrudnienia najemnego z liczbg drobnvch przedsie-
biorstw w poszczegdlnych branzach, to okaze sig, ze przecietnie najwigce] pracow-
nikéw najemnych zatrudniajg firmy prowadzace dziatalnos¢ produkcyjna. W prze-
mysle przetworczym na jedna firm¢ przypada az 3,6 pracownika najemnego, a w bu-
downictwie zas — 2,4. Stosunkowo niewielu pracownikow zatrudniaja firmy handlowe
— przecigtnie 1,3 osoby, ale swoistym rekordzista pod tym wzgledem sa drobne przed-
sighiorstwa transportowe, w ktérych pracuje srednto 0,6 pracownika najemnego. 7. po-
wyzsze] analizy wynika, ze do ograniczenia bezrobocia najbardziej mogtoby sie
przyczyni¢ powstawanie firm produkeyjnych, gdyz zglaszaja one najwickszy popyt na
prace. Wprawdzie udziat firm handlowych w taczaym zatrudnieniu jest réwniez spo-
ry, wiaze sig to jednak przede wszystkim z duzg liczba firm tego typu funkcjonuja-
cych na naszym rynku. i trudno sobie wyobrazi¢, aby liczba ta mogla znaczaco
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wzrosna¢: Nie jest natomiast wykluczony wzrost zatrudnienia w istniejacych juz fir-
mach handlowych.

Rysunek 7
Pracownicy najemni w malych firmach prywatnych
wedlug rodzaju dziatalnosci

'E handel .
il przemyst przetwérczy!
B budowniciwo i
il:l hotele !
l[l]] transport |
'E] obstuga nieruch. !
E] inne ’

W32%

Warto réwniez zauwazy<¢, ze drobne przedsigbiorstwa zatrudniajy zdecydo-
wangy wiekszo$¢ pracownikéw najemnych (85%) w branzach nie wymagajacych
zhyt wysokich kwalifikacji zawodowych, tzn. w handlu, przemysle przetwérczym,
budownictwie oraz transporcie. Oczywiscie, w kazdym z tych dzialéw niezbedna jest
pewna grupa wysoko wykwalifikowanych pracownikow, jednak wickszos¢ zatrudnio-
nych stanowi zapewne nisko wykwalifikowana sita robocza. Sadze, ze svtuacja ta
moze sprzyjaé ograniczeniu bezrobocia, gdyz mate firmy prywatne, tworzac nowe
miejsca pracy nie wymagajace konkretnych kwalifikacji, dajq szanse zatrudnienia na-
wet takim bezrobotnym, ktorzy nie moga znalez¢ pracy w swoim zawodzie. W rezul-
tacie osoby takie krécejy pozostaja bez pracy, co wplywa lagodzaco na stosunkowo
trudna sytuacjg na rynku pracy w okresie transformacji.

Kolejnym bardzo istotnym zagadnieniem jest wielkosé popytu na pracg zglasza-
nego przez mate firmy prywatne na poszczegdlnych rynkach lokalnych. Na podstawie
analizy stopy bezrobocia w miastach (podzielonych na cztery grupy wedlug liczby
mieszkancow), oraz na wsi mozna stwierdzi€, ze najwigksze bezrobocie wystepuje
w matych miastach (patrz rys. 8). W miastach najmniejszych, tzn. ponizej 20 000
mieszkaficow, stopa bezrobocia wynosi 15,5% 1 jest niewiele nizsza w miastach li-
czgeych od 20 000 do 50 000 mieszkancow (14,1%), podczas gdy srednia dla calego
kraju wynosi 11,6%. Warto zauwazy¢, ze najnizsza stope bezrobocia obserwujemy na
wsl (poza rolnictwem) — 9,4%,. ale nalezy pamietaé, iz na tym rynku wystepuje z kolei
bardzo duze bezrobocie ukrvte. Wydaje sie wiec, ze duzy popvt na prace byiby
szezegolnie pozadany w malvch miasteczkach oraz na wsi.
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