Rafal Towalski
"Pracownicy firm ochroniarskich domagaja sie lepszych warunkéw pracy"

Pracownicy zatrudnieni w firmach ochroniarskich sq jednq najgorzej zarabiajqcych

grup zawodowych, a jednoczesnie zatrudnionych w bardzo niesprzyjajqcych warunkach np.
jesli chodzi o czas pracy. W ostatnim czasie dotqczyli oni do rosnqcej grupy niezadowolonych
pracownikow i zazqdali podwyzek wynagrodzen. W przypadku niespetnienia postulatow
zwiqzki zawodowe grozq podjeciem akcji protestacyjnych.

Warunki pracy w branzy ushug ochroniarskich

Sektor ustug ochroniarskich to zdaniem specjalistow jeden z najszybciej rozwijajacych si¢
dzialéw gospodarki w Polsce. W branzy tej, jak si¢ szacuje, zatrudnionych jest okoto 250
tysigcy pracownikoéw. Jest to relatywnie liczna aczkolwiek bardzo Zle optacana grupa
zawodowa. Jak twierdza dziatacze zwiazkowi organizacji zrzeszajacych pracownikéw
ochrony, $rednia ptaca w branzy waha si¢ wokotl krajowej ptacy minimalnej tj 936 ztotych
brutto miesiecznie.

Dlatego wigkszo$¢ z nich podejmuje pracg na dwdch a nawet trzech etatach., co oznacza
praceg po 12 — 14 godzin dziennie. Badz pracuje w miesiacu po 300 — 400 godzin w miesiacu
Pracownicy ochrony czuja si¢ rozgoryczeni swoja sytuacja w miejscu pracy.

Oprocz niski plac, dhugiego dnia pracy, frustracje tej grupy pracownikow pogiebia brak
szacunku dla pracownikéw, nieuczciwa konkurencja migdzy firmami, brak umoéw o pracg czy
niedostateczna ilo$¢ szkolen.

Zwiazki zawodowe zadaja podwyzek plac

Po to aby rozmawia¢ o poprawie warunkéw pracy z pracodawcami, pracownicy ochrony
zaczeli si¢ od niedawna organizowa¢ w zwiazki zawodowe. Do tej pory organizacje
zwiazkowe powstaty w kilku firmach ochroniarskich m.in. Group 4 Securicor, Falck czy
Solid Security.

Ich gléwnymi postulatami staly si¢ wzrost wynagrodzen i poprawa warunkéw pracy.
Poniewaz, stawiane od dluzszego czasu, zadania zwiazkoéw pozostaja nie spelnione,
utworzono Komitet Protestacyjny Pracownikéw Ochrony NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktory
wystosowal do najwigkszych firm ochrony petycje, domagajac si¢ speinienia wczesniej
wymienionych postulatow tj. 30 procentowej podwyzki ptac i poprawy warunkéw pracy.

Stanowisko organizacji pracodawcow

Zdaniem przedstawicieli organizacji pracodawcow — Polskiego Zwiazku Firm Ochroniarskich
— spelnienie Zadania podwyzki wynagrodzen bgdzie niezmiernie trudne. Jak twierdza
przedstawiciele pracodawcow rynek ochroniarski jest ,,zepsuty” przez mate firmy, dziatajace
na granicy prawa. Firmy te w przetargach proponuja dumpingowe stawki za ktore trudno
uczciwie zorganizowaé pracg. Dodaja nastepnie, ze na rynku jest duza konkurencja, wigc
pracodawcy, zeby dzialalno$¢ przynosita zyski, oszczedzaja prawie na wszystkim, ale
glownie na ptacach.



